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Уважаемые родители, ученики,  друзья и партнеры школы!

Мы представляем вашему вниманию публичный доклад школы за 2016 - 2017 учебный год.
Предлагаем вашему вниманию открытый информационный отчет, в котором представлены результаты деятельности школы за 2016-2017 учебный год. В докладе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, чего она достигла.

Публикация открытого отчета становится для школы обычной деятельностью. И все более очевидным становится тот факт, что активными участниками образовательного процесса должны стать те, кто имеет прямое отношение к жизни школы: родители и все, кому не безразлично, чем живет школа. Знакомство с отчётом позволит каждому получить интересующую информацию и осознать свою роль в развитии школы, получив основание для продолжения сотрудничества.

МКОУ  «Красноармейская ООШ» представляет собой модель классической общеобразовательной школы, открытой для всех учащихся, старающейся обеспечить высокий уровень подготовки по всем предметам, обеспечить интеллектуальное развитие ребенка.  
Муниципальное казенное  общеобразовательное учреждение  «Красноармейская основная  общеобразовательная школа в 2016 – 2017 учебном году работала над следующей темой:

« Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании ».
Главной целью всего педагогического коллектива являлось повышение качества образования в школе, доведение его до оптимального уровня, исходя из возможностей учащихся применяя личностно-ориентированный подход в обучении.

Основными целями школы являлись: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего ос​воения профессиональных образовательных программ, воспитание граж​данственности, знать и продолжать традиции своего народа, создание условий для поддержания и

укрепления здоровья, формирование потребности в здоровом образе жизни у учащихся.

Вся деятельность педагогического коллектива была подчинена реализа​ции названных целей.

На начало года в школе обучалось 129 учащихся, 9+1( филиал) классов – комплектов, 4+1 ( филиал) класса-комплекта в начальной школе, 5 в основной школе  .

На конец учебного года в школе обучалось 128 учащихся. 
Предлагаемые для прочтения материалы носят информативный характер. Знакомство с публичным докладом позволит каждому получить интересующую информацию, осознать свою роль в развитии школы, получить веские основания для сотрудничества.

Публичный доклад был подготовлен управленческой командой школы при поддержке родительского комитета.


Полное наименование:
1.1. Тип,вид, статус учреждения 
Муниципальное  казенное общеобразовательное учреждение «Красноармейская основная общеобразовательная  школа «Эртильского  муниципального района Воронежской области .

Сокращенное наименование: МКОУ «Красноармейская ООШ»

1.2.Учредительные и уставные документы.

Учредитель: администрация Эртильского  муниципального района Воронежской области.

·  Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе  серии 36 № 003621471, выдано Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №5 по Воронежской области 29.06.2012;

· Лицензия  на право  осуществления  образовательной  деятельности по образовательным программам серия 36-01 №0000720, регистрационный № ДЛ-1016 от 03 февраля  2017 года.
                        Свидетельство о государственной аккредитации серия 36А01 № 0000491 
· действует до 31 мая 2025 года. выдано Службой по контролю и надзору в сфере образования Воронежской области.

· 25 декабря 2016 года постановлением администрации Эртильского муниципального района Воронежской области утвержден Устав муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Красноармейская основная общеобразовательная школа» Эртильского муниципального района Воронежской области
Согласно Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» школа является юридическим лицом и имеет право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса.

В своей деятельности ОО руководствуется:

· Конституцией РФ;

· Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» и др. федеральными законами;

· Постановлениями Правительства РФ;

· Законодательными и нормативными актами Департамента образования, науки и молодежной политики Воронежской области, отдела образования, опеки и попечительства администрации Эртильского муниципального   района;

· Уставом школы, правилами внутреннего распорядка, иными локальными актами школы.
1.3.  Характеристика контингента
На начало года в школе обучалось 129 учащихся, 9+1( филиал) классов – комплектов, 4+1 ( филиал)класса-комплекта в начальной школе, 5 в основной школе  .

На конец учебного года в школе обучалось 128 учащихся.. 
	1 ступень
	1 – 4 классы
	5 классов
	60

	2 ступень
	5 – 9 классы
	5 классов
	68


Средняя наполняемость классов по ступеням: I ступень – 12 чел.; II ступень – 13,6 чел .  Всего по ОУ средняя наполняемость  классов -  12,8  человек.  

Школу посещают дети  из четырех отделений бывшего совхоза «Красноармейский» - Центрального,  п. Восход,  п.Чапаевский, п. Мичуринский, а также г.Эртиль    Сейчас каждое отделение существует само по себе. Контингент как учащихся, так и родителей, сложный: это и малообеспеченные семьи (69%), неполные семьи (29).
	Критерий
	2012-2013
	2013-2014
	2014-
2015
	2015-2016
	2016-2017

	1.Количество учащихся в школе:
	126
	120
	129
	126
	128

	2. Количество учителей в школе:
	17
	18
	18
	16
	16

	3. Количество классных
 руководителей в школе:
	8 чел
	9+1(фил.Марьевка)
	9+1
	9+1
	9+1

	4. Количество учащихся 
состоящих на  учете в ПДН:
	На начало-2
На конец-3
	На начало-2
На конец-5
	На начало – 5

На конец - 4
	На начало – 5

На конец – 3
	На начало – 3
На конец – 6

	5. Количество преступлений 
и ООД
	0
	1
	
	3
	5


 Многодетных семей-17%. Для таких семей существуют льготы: оказывается помощь при получении  бесплатных путевок в санатории, оздоровительные лагеря, выделяются приглашения на губернаторские елки и другие мероприятия.

Особое внимание в школе уделяется детям из семей «социального риска». Систематически  проводятся акции  по сбору одежды,  оказывается помощь при получении бесплатных путевок в санатории и оздоровительные лагеря.  Регулярно осуществляется   посещение семей,  контроль за детьми во внеурочное время,  проводятся профилактические беседы с родителями и 1 раз в четверть совет профилактики. 

Особое внимание в школе уделяется детям-инвалидам и опекаемым детям.  
Большой процент детей воспитывается в неполных семьях. Родители всегда могут получить консультативную помощь психолога, социального педагога,  классных руководителей
1.4. Основные позиции плана (программы) развития образовательного учреждения (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году). 
Программа развития на период 2013-2018 гг. 
«Современная школа - территория успеха и личностного роста»

Реализуется через целевые программы: 

· «Качество образования – основа жизненного успеха личности»

· «Поддержка ребенка – возможность его  успешной самореализации» 

· «Успешный педагог – успешный ребенок»
· «Здоровый образ жизни – основа успешной социализации личности»
· «Современная школа – основа успехов ученика в социокультурном взаимодействии с обществом» 

· «Самостоятельность школы – основа успешности ребенка в будущем инновационном развитии  России».

1.5. Администрация, органы государственно - общественного управления и самоуправления 
Управление Учреждением осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Органами самоуправления Учреждения являются: Управляющий совет, Педагогический совет, Родительские комитеты классов и Учреждения.

Организационно-управленческий ресурс реализуется через сетевую структуру управления образовательным учреждением на основе компетентностного подхода:
	Стратегический уровень управления
	Управляющий совет
	

	
	Общее собрание трудового коллектива
	

	
	Профком
	Мельникова Н.А.

	
	Педагогический совет 
	

	
	Родительский комитет
	

	
	Директор школы
	Сысоева Г.В.

	Тактический  уровень управления
	Научно-методический совет
	

	
	Заместитель директора по УВР
	 Громова Е.В.

	
	Детская организация
	Чулкова Н.Ю.

	
	Завхоз 
	Крылова С.Ю.

	
	 Соц. Педагог
	Глебова С.В.

	Организаторский уровень управления
	Методические объединения учителей
	

	
	Совет профилактики
	

	Исполнительский уровень управления
	Обучающиеся, педагоги, классные руководители, педагоги дополнительного образования   родители.
	


1.6. Контактная информация:
Юридический адрес: 397007 Воронежская область, Эртильский район, п. Красноармейский, ул. Гагарина д. 10., 
Фактический адрес: 397007 Воронежская область, Эртильский район, п. Красноармейский, ул. Гагарина д. 10., 
филиал: Марьевская школа: Воронежская область, Эртильский район, п. Марьевка, ул. Советская, д.25
Контактные телефоны: 8(473-45) 2-30-15

Сайт школы:   krasshool.ucoz.org  

e-mail : kras_school@mail.ru
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Миссия школы.
1.1. Характеристика образовательных программ по ступеням обучения. 

 МКОУ «Красноармейская ООШ»» осуществляет образовательную деятельность по образовательным программам двух  уровней: 

	1
	образовательные программы начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года)
	Предшкольная подготовка
	Обеспечение  дополнительного образования
	Формирование навыков исследовательской, творческой деятельности

	2
	образовательные программы основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет)
	Предрофильная подготовка
	
	Развитие навыков исследовательской, творческой деятельности


Организация, осуществляющая образовательную деятельность, реализует образовательные программы с учетом следующего контингента обучающихся и специализации обучения: 

	Контингент обучающихся.

Специализация обучения
	Итого

	
	НОО
	ООО
	

	Количество классов, в них обучающихся
	5
60
	5
68
	10
128

	Средняя наполняемость классов
	12
	13,6
	12,8


Миссию нашей школы мы определяем как обеспечение качественного образования, способствующего формированию физически здоровой, компетентной личности, способной к самоопределению и самореализации.

Основную стратегическую цель видим в создании условий для удовлетворения актуальных и перспективных потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании через педагогические и управленческие инновационные процессы.
  В своей образовательной деятельности школа обеспечивает доступность  образования на основе учебного плана, использует государственные программы.

Цель школы – создание условий, обеспечивающих полноценное развитие индивидуальных способностей каждого ученика, психологического комфорта, высокого творческого настроения, мотивации учения, успешной социализации выпускников;

выпускник - компетентная личность, стремящейся к различным видам ценностной человеческой деятельности: учеба, познание, коммуникация, профессионально- трудовой выбор, личностное саморазвитие, ценностные ориентации, поиск смыслов жизнедеятельности, здоровому образу жизни;                              

регламентировать перспективы развития школы в соответствии с социальным образовательным заказом государства с учетом контингента обучающихся, материально-техническими  и кадровыми возможностями школы.

     Структура, содержание, организация учебного процесса в школе предусматривают личностную ориентацию в обучении, позволяют более полно учитывать способн6ости, интересы учащихся, создают условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования.

     Учебно-воспитательный процесс строится на основе образовательной программы, разработанной школой самостоятельно и учебным планом на основе Базисного Учебного плана 2010 года (7-9 кл.), ФГОС (1-6 кл.).

     Учебный план школы предусматривает дифференциацию учебного процесса на всех этапах обучения.

Основным средством реализации миссии является выполнение требований к результатам освоения основных образовательных программ.

Общеобразовательные программы направлены:

 -  на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе,

-  на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

- формирование у учащихся потребности к самообразованию, саморазвитию и самосовершенствованию

 В то же время  учреждение располагает дополнительными средствами реализации своего предназначения:

- введение в учебный план предметов и курсов, способствующих общекультурному развитию личности и формирующих гуманистическое мировоззрение;

- предоставление учащимся возможности попробовать себя в различных видах деятельности (интеллектуальной, спортивной, художественно-эстетической);

- организация сезонного детского образовательно-оздоровительного лагеря дневного пребывания «Дружба»

- ведение подготовительного курса для детей 5-6  летнего возраста 

Наш педагогический коллектив придерживается следующих образовательных принципов:

Образовательные принципы школы:
· Гуманизация;

·  Дифференциация;

·   Демократизация;

·   Доступность образования;

·  Эффективность образования.

Приоритеты школы заключаются в:
·  педагогической поддержке личности ребенка на всем протяжении школьной жизни;

·   соблюдении принципа «школа для ребенка»;

·   создании оптимальных условий для реализации интересов и способностей учащихся.

·   создании такого образовательного пространства школы,  обеспечивающего личностный рост учащихся и их качественную подготовку, которая позволит им успешно  социализироваться в обществе и реализовать себя как всесторонне развитую личность в различных сферах деятельности в условиях информационного общества. 

Система  дополнительного образования в школе, работа с одаренными учащимися.

Цели:

1. Организация внеурочного времени учащихся.

2. Создание условий для полной реализации каждого ученика в школе.

3. Развитие творческих способностей и талантов учащихся.

4. Наиболее полный охват сетью кружков, студий и секций ученического коллектива школы.

5. Создание условий для участия учащихся в школьных, районных, областных, всероссийских, международных смотрах и конкурсах.
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На базе школы работают следующие кружки: 
	Название
	класс
	руководитель

	«Творческая мастерская»                
	1-4
	Глебова С. В..

	«Цветовод»
	1-4
	Шабунина Л.И.

	 «Волейбол»
	5-7
	Зуев П. Н.

	 «Завиток» 
	5-8
	Сушкова Л.В.

	«Робототехника»
	5-6
	Гаршина Л.В,

	«Баскетбол»
	2-3
	Копёнкина Р.Р.

	«Мой край»
	5-6
	Засыпкина Ж.А..

	«Клуб любителей чтения»
	1-4
	Шинкаренко Н.В.

	«Пчёлка»
	1
	Чулкова Н.Ю. 

	 «Гном-эконом»
	1-4
	Мельникова Н.А.

	Экологический клуб  «Почемучки»
	1-4
	Бычкова Е.И.

	«Магия творчества»
	5-7
	Громова Е.В.

	 «С чего начинается Родина?»                  
	5-8
	 Сухочева В.В.

	 «Баскетбол»
	2-3
	Копенкина Р.Р.

	«Волшебное тесто»
	5-6
	Кобелева В.И,


  В жизни учащихся важное место занимают кружки дополнительного образования: художественного творчества, прикладного искусства, спортивные секции. Через данные творческие объединения дети имеют оптимальные условия для развития, в них высока роль воспитания, осуществляемого через игру, поиск, творческую деятельность. 

Учащиеся школы, занимающиеся в кружках и секциях дополнительного образования под руководством педагогов, добиваются хороших результатов, примером чего служат ежегодные призовые места в фестивалях и конкурсах. Наиболее результативной была работа следующих кружков: «Завиток» (руководитель Сушкова Л.В., «Магия творчества» (руководитель Громова Е.В.), «Клуб любителей чтения» (руководитель Шинкаренко Н.В.), 
Результатом работы кружков являлись школьные праздники, концерты, конкурсы. (Здравствуй, школа!, День Учителя, День матери, Новый год, День Победы, Последний звонок, Смотр художественной самодеятельности, Конкурс патриотической песни).
Образовательные технологии и методы обучения.

В соответствии со ст.32 п.2.5 закона РФ «Об образовании В РФ» в школе традиционно сложилась система методической работы. Методическое обеспечение образовательного процесса носит непрерывный характер, включает различные формы и содержание деятельности. На практике реализуется принцип педагогической поддержки в деятельности каждого коллектива. 

Методической темой школы на 2016-2017 год являлась: «Изучение личности учащихся и создание условий для ее самореализации».

Исходя из темы, ставились основные задачи:

- Формировать прочные, устойчивые, глубокие знания

- Повышать мотивацию обучения

- формировать навыки культуры умственного труда

- регулярно проводить мониторинг достижений обучающихся по областям знаний

- обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: развивающего обучения, метод проектов, проблемное обучение

В соответствии с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

1.       Работа педагогического совета как коллективная методическая деятельность;

2.       Работа методического совета – коллективная методическая деятельность стабильной творческой группы учителей;

3.       Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

4.       Работа методических объединений – групповая методическая деятельность;

5.       Индивидуально-методическая и инновационная деятельность – изучение, обобщение опыта работы; 

6 .       Работа с сетью Интернет, программное обеспечение компьютерной техники.

 Главными звеньями в структуре методической службы школы являются методические объединения учителей. В состав методсовета входили:  

руководитель МО классных руководителей Гаршина Л.В.,  руководитель МО учителей ОО «математика» и «естествознание» Кобелева В.И., руководитель МО гуманитарного цикла Засыпкина Ж.А, руководитель МО начальных классов Глебова С.В. Деятельность методических советов была направлена на решение следующих задач:

·         Отбор содержания образования

·         Анализ программно-методического и учебно-методического содержания образования

·         Подготовка учителя к аттестации

·         Осуществление педагогического мониторинга, диагностики обученности учащихся

·         Организация работы с одаренными детьми

·         Выявление, оформление и сопровождение передового педагогического опыта

·         Организация внеклассной работы по предметам: проведение предметных недель, организация участия детей во Всероссийских предметных конкурсах.

В 2016-2017 уч. году успешно прошли аттестацию следующие учителя: Чулкова Н.Ю., Шабунина Л.И., Сушкова Л.В., Сысоева Т.И., Гаршина Л.В. 

Курсы повышения квалификации прошли: Глебова С.В., Мельникова Н.А., Шабунина Л.И., Бычкова Е.И. 

Традиционным видом работы М/О является проведение предметных недель. В этом году прошли недели русского языка и литературы, неделя химии  и географии, информатики,  в которых ребята приняли  активное участие. Предметные недели по русскому языку, математике в начальной школе вызвали большой интерес у учащихся.  

Перед МО остается нерешенной  задача по проведению исследовательской работы. В этом направлении можно отметить удачный опыт работы учителя химии Кобелевой В.И. Работы её учеников были отмечены на конкурсах «Научный эксперимент» и «Научное фото», проводимых в рамках федерального студенческого  Турнира Трёх Наук и на XI  Региональной конференции школьников г. Воронежа и Воронежской области "От любви к природе - к культуре природопользования". Ученицы школы Сергеева Надежда (9 класс) и Петрова Ольга (8 класс), представили свои проекты "Новая жизнь стеклянной бутылки» и «Подарим радость детворе». Работа Сергеевой Надежды была признана лучшей и в итоге ей присудили почетное 1 место. 

Все педагоги школы работают над темами по самообразованию (темы были выбраны на 3 года), в целях обмена опытом и повышения профессиональной компетентности выступают на заседаниях предметных М/О. 

Показателем успешности коллектива школы являются участие педагогов в конкурсах, конференциях. Учитель английского языка   Сушкова Любовь  Валерьевна приняла участие в окружном конкурсе «Учитель года». Вместе с учениками 3 класса она защитила концепцию педагогической деятельности «Развитие коммуникативных умений и творческих навыков учащихся младших классов на уроках английского языка» и показала фрагмент урока английского языка в 3 классе на тему «Части тела». В 2016-2017 году учителя приняли активное участие в работе районных методических объединений по предметам. Выступали с докладами учителя Сушкова Л.В., Кобелева В.И. 

Классный руководитель 3 класса Глебова С.В. приняла участие в районном конкурсе педагогического мастерства «Сердце отдаю детям» с программой  воспитательной деятельности и  вместе со своими воспитанникам показала фрагмент классного часа «Путешествие по экологической тропе»  и стала победителем в номинации «За верность профессии».

         Организация внеклассной работы по предметам: проведение предметных недель, организация участия детей во Всероссийских предметных конкурсах.

Обучающиеся школы принимали активное участие в  школьном и муниципальном этапе  предметной олимпиады школьников,  различных дистанционных олимпиадах и конкурсах. Особенно активное участие в платных олимпиадах принимали ученики под руководством Засыпкиной Ж.А. По-прежнему низкая активность участия в конкурсах у учителей начальных классов. В этом году следует отметить организованное проведение предметных недель по математике и русскому языку в начальной школе, естественных наук, русского языка и литературы в старших классах.  

Выводы:

Анализ работы школы по методической теме « Развитие познавательных интересов школьников в системе личностно-ориентированного подхода».   показывает, что основные задачи  на данном этапе выполнены. Между тем, остаются нерешенные проблемы и негативные тенденции:
-  Хорошо организована методическая работа, но не всегда достаточно влияет на повышение качества учебно-воспитательного процесса;

-  Обобщение опыта работы учителей школы проводится не на достаточно высоком уровне;

Исходя из анализа учебно-методической работы школы, определить следующие задачи на 2017-2018 учебный год:

- в следующем учебном году продолжить работу учителей ШМС по преемственности обучения, по дифференциации учебно-воспитательного процесса, по применению ИКТ, по формированию ключевых компетентностей у учащихся в процессе преподавания;

 - направить учителей, работающих в 5-9 классах на  курсы повышения квалификации в связи с введением ФГОС в основной школе;

- совершенствовать виды тестирования учащихся как способ подготовки к ГИА в 9-м классе;  

- включить каждого ученика в работу на учебных занятиях в качестве активных участников и организаторов образовательного процесса; учить учащихся самостоятельно добывать знания;

- продолжить работу по формированию личности, готовой к самоопределению своего места в творческом преобразовании окружающего мира, к саморазвитию;

- совершенствовать формы работы с одаренными и положительно мотивированными к учению уч-ся;

     - усиление мотивации педагогов на основе инновационных педагогических технологий  обучения и воспитания

- обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

- формирование умений, навыков педагогического самоанализа, внутреннего мониторинга. 

1.   Продолжить работу над методической темой школы 
2.Создать оптимальные условия для учебно-воспитательного процесса, поставить его целью личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся, включить каждого ученика в работе на учебных занятиях в качестве активных участников и организаторов образовательного процесса.

3.С целью повышения педагогического мастерства и качества обучения школьников, усилить работу по проблемам, выявленным в течение года:

- индивидуальная работа с учащимися,

- применение перспективных и поиск новых форм и методов в работе

- работа над ошибками в тетрадях

- ликвидация пробелов знаний

- развитие монологической речи учащихся

- рациональное использование времени на уроке

 4.Продолжить работу по преемственности между начальной школой и средним звеном; между дошкольными учреждениями и начальной школой .  
5. Продолжить работу по внедрению  ФГОС ООО в следующем учебном году

6. Повышение уровня профессиональной подготовки учителей
Основные направления воспитательной деятельности.
В 2016/2017 учебном году воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение уставных целей, на выполнение задач, соответствующих реализуемому этапу развития образовательной системы школы, и на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, основной задачей которого является формирование гармонично развитой личности и воспитание гражданина. Воспитательная работа в школе строится на основе  Комплексной программы деятельности ВРОО «Содружество детских организаций» «Мир, в котором ты живёшь»,  а так же в рамках реализации региональных и федеральных целевых программ  «Наше общее дело», «Программы патриотического воспитания», «Одарённые дети», направленных на выявление и развитие одарённых детей.  Содержание воспитательной работы, её формы отбирались на основе диагностики развития личности детей, их интересов, уровня воспитанности, необходимости коррекции поведения ребёнка. Каждое мероприятие имело целью оказать воспитательное воздействие на ребёнка в конкретном направлении. 

Задачи на 2016/2017у.г.:

       Считать приоритетным направлением работы направление  «Здравствуйте!», а также «Земля родная», направление «Семья», и «Путь к успеху»; использовать в работе имеющиеся наработки, а также находить новые пути решения данной воспитательной задачи.

       Постоянно изучать интересы и потребности молодёжи в формах досуга, создавать программы, ориентированные на формирование устойчивых познавательных интересов, препятствовать падению интереса детей и молодёжи к культурным и духовным ценностям.

       На основе накопленного опыта продолжить работу по усилению воспитательного воздействия на ребёнка в начальном звене, 5,6 классов как первых ступенях в ориентации на вечные нравственные ценности, в воспитании чувства гражданина, экологической и физической культуры, потребности в творчестве, в здоровых межличностных отношениях.

       Продолжить поиск наиболее действенных форм работы по социализации учащихся, в том числе по профориентации.

       Усилить педагогическое воздействие на воспитание учащихся в семье, обновить формы и содержание работы с родителями.

Вся образовательная деятельность школы направлена на создание условий и «мягкое» управление процессом самопознания и саморазвития личности каждого ребёнка. Приоритетным направлением при этом является забота о физическом, психическом и нравственном здоровье детей. Результатом всей работы школы должен стать молодой человек, воспитанный как личность и индивидуальность, ориентированный на творчество, на самопознание и самовоспитание, на вечные абсолютные ценности, с чувством гражданина, политической культурой, с духом свободы и демократии, личным достоинством.


Анализируя результаты участия учащихся школы во внеурочных мероприятиях можно заметить, что учащиеся занимают активную жизненную позицию и в спортивной и в общественной жизни города. Дети принимают активное участие во всех мероприятиях, проводимых детскими учреждениями дополнительного образования, районным Домом культуры, районным отделом по работе с молодежью. О самых запоминающихся праздниках, конкурсах, прошедших в нашей школе, можно было узнать со страниц районной газеты «Эртильские новости», со страниц школьной газеты «Цветик-семицветик» и школьного интернет-сайта.
Внутришкольный контроль.

В основу внутришкольного контроля школы закладывается педагогический анализ результатов труда учителя и состояние учебно-воспитательного процесса.

Цели: достижение соответствия функционирования и развития педагогического процесса в школе требованиям государственного стандарта образования, дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса в школе требованиям государственного стандарта образования, дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов, состояния здоровья в школе.

Задачи:

1. Периодическая проверка выполнения требований государственных программ по предмету.

2. Формирование у обучающихся ответственного отношения к овладению знаниями, умениями и навыками.

3. Оказание помощи учителям в учебно-воспитательной работе и совершенствование ими педагогического мастерства

4. Изучение опыта работы учителей

5. Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации.

Осуществление контроля велось по следующим направлениям:

·  состояние знаний, умений и навыков учащихся,

·  ведение школьной документации

·  выполнение всеобуча. 

За три года предшествующих государственной аккредитации в школе нет отсева. Нет пропусков без уважительной причины. Успеваемость составляет 98%.

·  состояние преподавания учебных предметов

·  работа по подготовке к государственной (итоговой) аттестации

Основные направления посещений и контроля уроков:

·  профессиональная компетентность педагогов

·  методическая грамотность учителей.

·  создание условий для самовыражения личности и ее познавательной активности

·  освоение стандартов образования

·  индивидуальная работа с детьми по подготовке к экзаменам

·  активизация познавательной деятельности на уроках.

·  использование современных информационных технологий в процессе обучения.

  На уроках необходимо применять разнообразные  формы опроса, проводить дифференцированную работу при закреплении темы, шире использовать современные технологии обучения.

Контроль за школьной документацией осуществлялся не реже одного раза в четверть со следующими методическими целями:

· правильность оформления журнала

· соблюдение единого орфографического режима

· объективное выставление оценок

· выполнение государственных программ

Наиболее распространенными нарушениями в ведении школьных журналов является следующее:

· недостаточная периодичность устных опросов обучающихся ведет к малой накопляемости отметок.

· в журнале присутствуют исправления.

· допускается запись чернилами разного цвета на одной странице

Вывод:

*   Индивидуальную работу с учащимися планировать  на основании анализа результатов контрольных работ и  промежуточной аттестации.

* Рекомендовать учителям - предметникам применение в учебном процессе новых    образовательных технологий

* Регулярно проводить мониторинг достижений учащихся по областям знаний.

* Активизировать работу совета профилактики с целью контроля за посещаемостью обучающихся.

Администрация осуществляет управление по всем звеньям школы. При этом основной формой взаимодействия администрации и педагогического коллектива являются обмен информацией, индивидуальные и групповые консультации,  собеседования, совещания при директоре, при завуче.

Результаты участия учителей в управлении делами школы позволяют  условно разделить их на три категории: соучастники, активные участники и партнеры. Вопросы, важнейшие для коллектива, решаются коллегиально.

Администрация школы предоставляет право представителям методических объединений предлагать свои варианты построения работы МО, обсуждать необходимость введения того или иного курса, определять и принимать решения, касающиеся совершенствования учебно-воспитательного процесса в школе.

Если говорить о создании администрацией условий для творчества коллектива, то можно констатировать, что такие условия,  в целом, созданы. Однако не все члены педагогического коллектива могут эффективно реализовывать идеи и задачи, стоящие перед школой, организовывать и вести исследовательскую работу с учащимися.

Все названные выше проблемы условий учебно-воспитательного процесса вызваны следующими проблемами процесса внутришкольного управления:

·  Недостаточная ориентация организационной структуры управления школы на развитие совокупности компонентов инновационного образовательного процесса;

·  Недостаточная направленность содержания внутришкольного управления на включение школьного коллектива в исследовательскую деятельность, максимальное развитие в этих целях системы диагностического мониторинга в структуре организации аналитико-прогностической деятельности.

Проведенный анализ позволяет назвать ряд приоритетных задач, на решение которых будет направлена деятельность педагогического коллектива:

·  Удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и их родителей.

·  Совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педагогического коллектива школы;

·  Развитие современного педагогического мышления;

·  Выявление, оформление и сопровождение передового педагогического опыта

  Информация:

Цель и задачи педагогического коллектива в 2016-2017 учебном году были решены, хотелось бы отметить положительные моменты:
Участвовали  в конкурсе «Учитель года -2016» (учитель Сушкова Л.В.); Вместе с  учениками 3 класса она защитила концепцию педагогической деятельности «Развитие коммуникативных умений и творческих навыков учащихся младших классов на уроках английского языка». А её урок   на тему «Части тела» очень понравился жюри и зрителям;

В конкурсе педагогического мастерства «Сердце отдаю детям» в номинации «классный руководитель» (Глебова С.В.) с программой воспитательной деятельности «Я и другие» победила в номинации «Верность профессии»;

- Выступление педагогов предметников на методических объединениях  по актуальным вопросам своего предмета, подготовка учащихся к ГИА, участие учащихся в дистанционных,  районных олимпиадах.

- Проведение на базе нашей школы районного семинара заместителей директоров по УВР на тему «К природе с любовью», который был посвящён году Экологии в России;

- Учащиеся школы принимают активное участие в областных, районных мероприятиях: смотрах, конкурсах, выставках, фестивалях, спортивных соревнованиях.

- В школе созданы все условия для развития адаптированной творческой личности: опытные педагоги, руководители кружков и секций. Имеется: спортивный зал, актовый зал, спортивная площадка на улице.

-  В течение всего учебного года по плану проводились классные часы, встречи, беседы на которых педагоги показывали различные формы работы с детьми.

-Итогом поисковой работы школьников стало установление мемориальной доски на здании школы о том, что в годы Великой Отечественной войны в старом здании Красноармейской школы находились штабы 30 РАБ (авиабаза) и 637 Штурмового авиационного полка; 

- Учащиеся школы принимают активное участие в акциях, проводимых в школе и районе «Мы за здоровый образ жизни», наши школьники участники всех спортивных соревнований в районе. (Эстафета, легкая атлетика, туристический слёт).  В пришкольном лагере «Дружба» получили оздоровление 25 детей.

- В школе подключен Интернет, есть свой сайт, все педагоги прошли курсы по информационным технологиям.

В течение года в школе прошли следующие общешкольные мероприятия: 

Сентябрь: 

Акция «Белый цветок», было собрано 15 000 рублей,  общешкольный субботник, участие в областном слёте «Юннат – 2016».
Октябрь:

День самоуправления, Акция «Открытка ветерану», осенние праздники в начальной школе «Золотая осень», встреча с отцом Василием.
Ноябрь: акция «Декада сбора вторичных материальных ресурсов» по сбору макулатуры, неделя Естественных наук, день Матери.
Декабрь: День героев Отечества, всероссийская акция «Урок безопасности для детей и родителей», танцевальный марафон «Наш формат – ЗДОРОВЬЕ!», «Час кода – 2016», новогодние утренники, конкурс «Учитель года».
Январь - февраль: месячник патриотической работы «Отчизны верные сыны», акция «Блокадный хлеб», конкурс чтецов «Живая классика», районный конкурс «Я – Гражданин России!», районный конкурс «Мы – будущие избиратели», соревнования «Солдатушки, браво, ребятушки!», спортивная игра «Ах, Масленица!». 
Март: районный семинар «К природе – с любовью», экологический диктант, игра «Экологический серпантин»,.
Апрель: «Неделя Добра», школьные субботники по уборке территории, выступление на районном смотре художественной самодеятельности «Адрес детства – Воронежский край», конкурс «Сердце отдаю детям», 

Май: акция «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк»,  экологический слёт «Цвети, Земля!», конкурс «Ученик года», торжественный митинг в честь установки мемориальной доски на здании школы.  

Мониторинг деятельности классного руководителя

Одна из первых задач – повышение качества воспитательного процесса и профессионального мастерства классных руководителей через совместную деятельность взрослых и детей по созданию воспитательной системы. 

Без педагогической диагностики невозможно контролировать воспитательный процесс, грамотно формулировать педагогические задачи, невозможно организовать целенаправленный обоснованный процесс развития личности учащихся.

 Проводимый в школе мониторинг деятельности классного руководителя призван в первую очередь побудить к самоанализу и понять, педагогу вычленить первоначальные задачи в профессиональном самосовершенствовании. 

Отслеживая общее состояние воспитательной работы в школе за год, сделали вывод, что слабым звеном являются направления:

- промежуточный анализ дел,

- работа с учащимися, требующими усиленного педагогического внимания.

- самоуправления в школе

- составления банка данных класса.

Мониторинг деятельности классного руководителя просто необходим, т.к. дает реальную картину положения воспитательной работы в школе, выделяет проблемы - отсюда целенаправленность процесса развития личности учащегося.

Основные направления деятельности классного руководителя

· индивидуальная работа с учащимися;

· аналитико - диагностическая работа;

· работа с семьей;
· работа с документацией класса;
· организация внеурочной работы;
· работа с педагогами- предметниками
Принципы деятельности классного руководителя

· системность и планомерность;

· единый для школы подход к воспитательному процессу;

· сотрудничество с воспитанниками и их родителями;

· ориентация на интересы, потребности и возможности каждого ребенка.

   У педагогического коллектива классных руководителей есть все возможности для поднятия своего творческого потенциала. Поддерживают инновационную деятельность более 70% классных руководителей, определяют ее как общественно значимую и личностно - значимую, т.е. осознают результаты деятельности на перспективу. 
По результатам  мониторинга видно,  что активность классных руководителей хоть и слабо, но повышается,  педагоги стали выходить на всероссийский и международный уровень, а это значит, что они ведут за собой и детей. 

 Классные  руководители активно принимают участие во всех  мероприятиях, организованных в школе. Но только некоторые пытаются организовать и воплотить свои, классные проекты, ведь эта работа требует много сил, времени, творчества. Хотелось бы отметить работу в этом направлении Кобелевой В.И. 
Вывод: проблемными являются следующие критерии:

- выполнение плана воспитательной работы

- промежуточный анализ состояния дел в классе

- корректировка работы с классным руководителем

- посещение на дому

- работа с активом 

- самоуправление в классе

- картотека, банк данных класса.

Одна из первых задач – повышение качества воспитательного процесса и профессионального мастерства классных руководителей через совместную деятельность взрослых и детей по созданию воспитательной системы. 

Вывод: с каждым годом количество мероприятий разного уровня увеличивается. Учащиеся нашей школы принимают в них активное участие. Успешность выступлений можно объяснить качественной подготовкой со стороны педагогов и классных руководителей, а также желанием и интересом учащихся.

                   Использование ИКТ в реализации воспитательной работы школы.

Современные условия жизни требуют от классного руководителя умений и навыков работы с новыми технологиями. Для этого все преподаватели прошли курсы повышения ИКТ компетентности. Поэтому в своей работе классные руководители используют современные информационные технологии при проведении внутриклассных мероприятий, родительских собраний, конкурсов, занятий, создание классных уголков. Эти технологии позволяют классному руководителю в новой форме преподносить учебно-воспитательный материал. Для учащихся потребность овладения ИКТ  технологиями очевидна. В воспитательной работе это проявляется в создании  мультимедийных презентаций к праздникам, концертам, в оформительской работе (газеты, стенды), выпусках школьной газеты «Цветик-семицветик». Все эти творческие работы, выпуски школьной газеты можно посмотреть через ссылки на школьном сайте. 
                            Отзывы по воспитательной работе школы. 

         Эффективность воспитательной работы в школе зависит от 4-х факторов, которые     

      есть в школе:

1. Педагогические кадры - генератор и организатор воспитательных идей школы;

2. Сами дети, являющиеся субъектом системы воспитания, открытые всему новому, творческие и стремящиеся к познанию;

3. Родители, действующие заодно со школой;

4. Окружающая среда, социум, социальные партнеры школы.

1. Показатель удовлетворенности школьной жизни повышается, учащиеся любят свою школу, хотят учиться, в этом заслуга всего педагогического коллектива.

2. Наблюдается спад показателей правонарушений, но еще высок из-за стоящих на педагогическом учете, по сравнению с общим количеством учащихся.

3. Наряду с повышением среднего уровня воспитанности по школе, наблюдается его снижение в 7-8 классах, что обусловлено особенностью подросткового возраста, необходимо создать условия для повышения уровня воспитанности, через повышение эффективности системы воспитания, психолого - педагогической культуры классного руководителя и внедрение новых технологий воспитания.

4. Количество посещающих кружки и секции не снижается, имеет положительную динамику.

5. Наблюдается увеличение общественной активности учащихся в работе школьного самоуправления, но и существует категория учащихся, которые пассивно относятся к жизни класса и школы.

6. Гражданско-правовое и военно-патриотическое воспитание в условиях построения цивилизации, демократического государства является фундаментом. Следует отметить ее периодичность и отсутствие системы, необходимо внедрение новых технологий, способных формировать гражданскую позицию.

7. С каждым годом количество мероприятий разного уровня увеличивается и учащиеся школы принимают в них активное участие, успешность выступлений зависит от качества подготовки со стороны педагогов и заинтересованности учащихся.

8. По итогам медицинских осмотров выявляются дети с различными заболеваниями, преобладают заболевания органов пищеварения и опорно-двигательного аппарата. Задача педагогического коллектива включать комплекс упражнений на уроках физкультуры, направленный на снижение уровня заболеваний; правильное питание; профилактическая работа.

9. Трудовое воспитание играет большую роль в становлении личности человека. Но, в связи с уменьшением количества учащихся, появляется проблема нехватки рабочих рук для ухода за пришкольным участком.

10. Повышается активность участия родителей в классных и общешкольных мероприятиях; создание общешкольного родительского комитета.

11. Необходимо продолжать работу по всем выбранным направлениям.

Мониторинг участия учителей и учащихся школы в различных конкурсах

	№
	Название конкурса 
	Фамилия ребенка
	Фамилия учителя
	Результат

	1
	Областной в рамках Всероссийского слёт конкурс «Юннат – 2015»
	Жданов Александр
	Громова Е.В. 
	Диплом участника

	2
	Районная акция «Белый цветок»
	школа
	Чулкова Н.Ю. 
	10 000 рублей участие

	3
	Всероссийский конкурс «Школа безопасности» «Центр дистанционной сертификации учащихся»
	Ворфоломеев Артур, Данилов Иван, Дикарев Дмитрий, Ярош Данила 
	Кобелева В.И. 
	Сертификат участников

	4
	XV спартакиада школьников Эртильского района по мини-футболу среди юношей 
	Команда 7-8 класс
	Зуев П.Н. 
	2 место

	5
	Областной (в рамках Российского национального юниорского водного конкурса) заочного конкурса водных проектов
	Удалова Анастасия
	Кобелева В.И.
	Диплом лауреата

	6
	Районный конкурс «Самый грамотный»
	Удалова Анастасия
	Шинкаренко Н.В. 
	3 место

	7
	 Областной конкурс «Моя малая Родина: природа, культура, этнос»
	ЛазареваЕкатерина
	Сухочева В.В. 
	Диплом лауреата

	8
	Всероссийский конкурс для педагогов  «100 городов –одни правила»
	
	Чулкова Н.Ю. 
	

	9
	Районный конкурс детских рисунков  «Мой герой-мультяшка»
	Ученики 1-7 класса
	Чулкова Н.Ю. Мельникова Н.А.

Глебова С.В.

Бычкова Е.И.

Шабунина Л.И.  
	

	10
	Районный конкурс рисунков «Спички детям не игрушка»
	Морковина Виктория,  

Ляхова Дарья, Федосеева Дарья  - 3 класс

Тупицына Мария – 4 класс

Тюрина Карина – 4 класс

Старых Алла, Лазарева Екатерина – 7 класс, Подкопаева Алина – 6 класс
	Глебова С.В. 

Сысоева Т.И.

Шабунина Л.И. 

Чулкова Н.Ю.
	

	11
	Общероссийский рейтинг школьных сайтов организованное издательством «Просвещение», Москва
	
	Кобелева В.И. 
	Сайт отличного качества, 1 место 

	12
	Районный фотоконкурс «Будущее без наркотиков»
	Жданов Саша
	Громова Е. В. 
	2 место 

	13
	Областной конкурс социальной рекламы по пропаганде здорового образа жизни, профилактике ПАВ «Сделай свой выбор» 
	Сергеева Надежда
	Громова Е.В. 
	

	14
	Областная  конференция детских и молодёжных экологических организаций  «Навстречу году экологии» 
	Пышкина Настя, Чарова Настя
	Кобелева В.И. 
	сертификаты

	15
	Областная акция Декада сбора вторичных  материальных ресурсов
	1-9 класс
	Громова Е.В., Кобелева В.И.
	2 место, почётная грамота администрации Эртильского района

	16
	Районный конкурс рисунков «Мир заповедной природы»
	Подкопаева Алина

Смотрова Татьяна
	Сушкова Л.В. 
	3 место

	17
	IX Открытый межрегиональный конкурс мультимедийных проектов «ЦИФРОВОЙ МИР»

	Цапаева Настя

Жданов Саша
	Громова Е.В. 
	

	18
	Всероссийская общественно-государственная инициатива «Горячее сердце»
	Сергеева Надежда
	Громова Е.В. 

 
	

	19
	Областной семинар «Актуальные проблемы профилактики асоциального поведения и формирование культуры безопасного образа жизни подростков и молодёжи» 
	
	Громова Е.В. 
	

	20
	Окружной конкурс «Учитель года – 2017»
	
	Сушкова  Л.В. 
	

	21
	VIII областная олимпиада обучающихся по краеведению, посвященная 250-летию Е.А. Болховитинова
	Сергеева Надя
	Шинкаренко Н.В. 
	

	22
	Всероссийский Творческий Конкурс
«Снежные краски - 2017».


	Сергеева Надя

Зубарев Никита

Васильева Женя

Петрова Ольга
	Громова Е.В. 
	Дипломы лауреатов

	23
	XI региональная научно-практическая конференция школьников г. Воронежа и Воронежской области «От любви к природе к культуре природопользования». 


	Сергеева Надя, Жидова Валерия

Петрова Ольга

Фролова Надя
	Громова Е.В.

Кобелева В.И. 
	1 место

Сертификат участника

	24
	районный конкурс «Лучший школьный наркопост».


	
	Громова Е.В. 
	2 место

	25
	Районный конкурс «Живая классика»
	Жидова Валерия
	Шинкаренко Н.В. 
	Сертификат участников

	26
	Районный конкурс «Сердце отдаю детям»
	
	Глебова С.В. 
	Номинация «Верность профессии»

	27
	Всероссийская акция «#СТОПВИЧСПИД»
	Сергеева Надя, Жидова Лера, Пышкина Настя, Чарова Настя, Жданов Саша
	
	участие

	28
	Областная заочная олимиада «Планета Земля. Взгляд из космоса» (в рамках 17-ой Всероссийской олимпиады «Созвездие – 2016») 
	Цапаева Анастасия

Удалова Анастасия
	Громова Е.В.

Кобелева В.И. 
	Сертификаты участников

	29
	Районный конкурс социальных проектов «Я – Гражданин»
	Сергеева Надя

Жидова Лера

Зубарев Никита
	Громова Е.В. 
	1 место

	30
	Районный конкурс «Мы – будущие избиратели»
	сочинение – Удалова Настя;

плакат - Сергеева Надя;

рисунки – Васильева Женя

частушки – Плёхов Владик,

Сергеева Надя, Удалова Настя
	Громова Е.В. 

Кобелева В.И.

Сухочева В.В. 
	2 место

Активное участие

	31
	Районный семинар заместителей директоров по УВР «К природе – с любовью» 
	
	Бычкова Е.И.

Мельникова Н.А.

Глебова С.В.

Кобелева В.И.

Громова Е.В. 
	

	32
	Всероссийская акция по информатике «Час кода» 
	5-9 класс
	Громова Е.В. 
	Сертификат участника

	33
	Всероссийский экологический диктант
	5-9 класс
	Кобелева В.И. 
	

	34
	Сбор волонтёров-активистов «Летопись добрых дел»
	Петрова Ольга

Ахматова Света
	Кобелева В.И. 
	2,3 место 

	35
	Всероссийский экологический урок «Разделяй с нами»
	5-9 класс
	Кобелева В.И. 
	Благодарственное письмо

	36
	Районный смотр-конкурс детского творчества «Адрес детства – Воронежский край, посвящённый 120-летию г. Эртиль «Город детства»
	Школа

Кружок «Магия творчества»

Кружок «Волшебное тесто»
	Громова Е.В. 

Жидова Валерия

Громова Е.В. 

Кобелева в.И. 
	Грамота за активное участие

Лауреат

Лауреат

лауреат

	37
	II школьная конференция НОУ «ТерНИИ»  в рамках сетевого взаимодействия
	Сергеева Надежда
	Громова Е.В. 
	Диплом победителя в номинации «Экологические проблемы»

	38
	Межрегиональный конкурс на соискание общественной премии «Золотой Лев – 2017». Номинация «Социальный проект» 
	Сергеева Надежда
	Громова Елена
	Диплом за участие

	39
	Всероссийская интернет-акция «Творческие работы и методические разработки педагогов» на базе Всероссийской Выставки РФ
	
	Громова Е.В. 
	Диплом лауреата-победителя

	40
	Районный экологический слёт
	Петрова Ольга, Жданов Александр, Фролова Надежда
	Кобелева В.И. 
	2 место в экологической викторине

	41
	Районный конкурс стихотворений «Я расскажу Вам о войне»
	
	Шинкаренко Н.В., Засыпкина Ж.А. 
	Петрова Ольга – 3 место

	42
	финал третьего конкурса на присуждение ежегодной областной премии общественно-государственного признания "Добронежец-2017"
	
	Громова Е.В. 
	Финалист Бычков Ю.В. в номинации «Горячее сердце»

	43
	Презентация книги Ю.В. Бычкова «Земля отцов – совхоз «Красноармейский»
	Иванов Саша, Фролов Женя, Нестеренко Кристина
	Громова Е.В. 
	

	44
	Районный конкурс сочинений на тему "Земля Эртильская - моя любовь", организованный партией «Родина»
	Сергеева Надежда
	Шинкаренко Н.В. 
	Диплом участника

	45
	Открытие мемориальной доски на здании школы
	
	Громова Е.В. 
	

	46
	Районный конкурс «Ученик года – 2017»
	Сергеева Надежда
	Громова Е.В. 
	Победитель номинации «Самый активный ученик»

	47
	Районный конкурс рисунков  « Прославим подвиг героев в веках»


	Смотрова Татьяна

Козлов Николай

Данковцева Виктория
	Сушкова Л.В. 

Громова Е.В. 

Мельникова Н.А. 
	3 место в номинации «Этот день Победы порохом пропах»

2 место в номинации «Благодарная память сердец. Цветы победителям»

2 место 

	48
	Районный конкурс-выставка «Умельцы земли Эртильской»
	Камышникова Наталья 

Лаврова Елизавета 
	Бычкова Е.И. 

Кобелева В.И. 
	Победитель в возрастной категории 8-9 лет,

Возрастая категория 12-14 лет

	49
	Областной заочный творческий конкурс «Зеркало природы»
	Смотрова Татьяна

Сергеева Надежда
	Сушкова Л.В. 

Громова Е.В. 
	

	50
	Областной конкурс «Живые символы природы Воронежского края»
	Козлов Николай

Подкопаева Алина

Лазарева Екатерина
	Сушкова Л.В. 
	

	51
	Всероссийская акция «Сделаем вместе!»
	Сергеева Надежда

Петрова Ольга
	Кобелева В.И. 
	


Анализируя данные таблицы, можно сказать, что школа активно и достаточно результативно принимала участие в различных районных и областных конкурсах, проводившихся в 2016-2017 учебном году.
Рекомендации по улучшению воспитательной работы в школе.

1. Создать в школе благоприятные условия, чтобы ребенок хотел ходить в школу.

2. Классным руководителям и учителям предметникам включать в планы воспитательной работы мероприятия по профориентации, беседы о семейной жизни, знакомить с общественно-общественной жизнью, убеждать о необходимости продолжения образования в колледжах, вузах.

3. Классным руководителям применять различные формы работы с трудными детьми, заинтересовать их интересными кружками, заданиями в классе, давать общественные поручения, всю работу отражать в документации классного руководителя.

4. Найти специалистов,  для того чтобы предложить учащимся новые интересные кружки    такие как: шахматы, шашки, теннис, танцы.

5. Школьное самоуправление должен координировать педагог, выявлять затруднения в работе, оказывать помощь через коллективно- творческие дела, совместные мероприятия. Привлекать малоактивных учащихся к классным и общешкольным делам (поручения, дежурство)

6. Активизировать спортивную работу в школе.

7. Включать комплекс упражнений на уроках физкультуры, направленный на снижение уровня заболеваний, правильное питание, профилактическая работа.

8. Более активнее привлекать родителей в учебно- воспитательный процесс, через совместные мероприятия.

9. Повышение качества воспитательного процесса и профессионального мастерства классных руководителей через совместную деятельность взрослых и детей по созданию воспитательной системы в каждом классе.

Следует отметить ряд нерешенных проблем:

1)      Не отлажена система проведения мониторинга воспитанности учащихся;

2)      Ненадёжность музыкальной аппаратуры для проведения общешкольных мероприятий;

3)      Отсутствие инициативы к проведению общешкольных мероприятий у ряда классных руководителей;

4)      Недостаточное поощрение инициативы классных руководителей по организации мероприятий в своём классе;

5)      Недостаточный охват внеклассной работой «трудных» учащихся;

6)      Недостаточное внимание к мероприятиям по направлению «Семья»;

7)      Уровень оформления и непостоянная смена информации в классных уголках.

Следует отметить положительные тенденции:

1)      Усиление работы классных руководителей с «трудными» детьми.

2)      Высокая результативность участия школы в областных и районных мероприятиях.

3)      Освещение деятельности школы в  газете «Цветик-семицветик».

4)      Качественную организацию воспитательной работы в школе по направлениям «Здравствуйте!», «Земля родная», «Семья», «Путь к успеху».

5)      Регулярную работу классных коллективов на пришкольной территории.


Режим работы школы:

-    пятидневная рабочая неделя для  учащихся 1 – 4класса;

-    шестидневная рабочая неделя для учащихся  5 – 9 классов,  

Обучение в школе проводится в одну смену, во второй половине дня работают спортивные секции, кружки, факультативы, проводятся индивидуально – групповые занятия с учащимися. . Учебный план  был представлен  необходимым количеством часов с учетом предельно допустимой нагрузки, что позволило создать единое образовательное пространство и гарантировало выпускникам необходимый минимум знаний, умений и навыков, обеспечивающим возможность сдачи и экзаменов, возможность продолжения образования.

В школе действует разноуровневая система обучения:

I ступень  – традиционное обучение.

II ступень – традиционное обучение,   в 9 классе – предпрофильное обучение.

 
В течение всего периода организации обучения учащимся предоставляются услуги дополнительного образования.

Одним из условий развития учреждения является организация эффективного сопровождения образовательного процесса. К нему мы относим: информационно-развивающая среда, психолого-педагогическая поддержка  участников образовательного процесса, воспитательная среда, здоровьесберегающая среда. Сопровождение образовательного процесса в школе осуществляется деятельностью социального педагога, работой библиотеки.

Работа социального педагога.

МКОУ «Красноармейская ООШ» – общеобразовательное учреждение, в котором обучаются все дети,  проживающие в п. Красноармейский, п. Восход, п. Чапаевский, п. им. Мичурина, п.Марьевка, с.Шукавка.. В 1-9 классы принимаются все желающие обучаться в нашем учреждении. 

Из представленных данных социальной структуры школы видно, что с каждым годом увеличивается количество детей находящихся под опекой и детей-сирот. Количество детей находящихся под опекой на данный момент составляет -4 %. Это вызвано целым рядом причин,  чаще всего это -  преждевременная смерть родителей, асоциальное поведение родителей. За опекаемыми детьми ведется систематическое наблюдение: посещение семей с целью изучения бытовых условий, сложившегося микроклимата; контролируется успеваемость и посещаемость оказывается помощь при получении  бесплатных путевок в санатории, оздоровительные лагеря, выделяются приглашения на губернаторские елки и другие мероприятия. Социальный педагог постоянно контролирует сохранность жилья детей и правильное расходование выделяемых пособий. 

 На 1 сентября 2016 года был составлен социальный паспорт школы, где указаны все категории учащихся. Эта работа ведётся с целью более глубокого знакомства с учащимися, семьёй, изучения образа жизни семьи, установления контакта с семьёй для создания доверительных отношений, взаимопонимания, сотрудничества. В банке данных сведения об учащихся, состоящих на всех видах профилактического учёта: внутришкольном, КДН и ЗП.

На основе социального паспорта школы, мы выявили многочисленные проблемы, с которыми сталкиваются учащиеся нашей школы. В их числе:

1. Низкая материальная обеспеченность. 

2. Отсутствие доверительных отношений между членами семьи. 

3. Хронические заболевания членов семьи. 

4. Плохое поведение школьников в учёбе. 

5. Незнание своих обязанностей и прав.  

Постоянно совершались выходы в такие семьи с составлением акта обследования каждой семьи. В этой работе принимали участие классные руководители и социальный педагог школы. На все семьи ведутся карточки учёта, составляются характеристики на учащихся из ВШУ и «группы риска». Все учащиеся находятся под постоянным контролем классного руководителя, социального педагога, администрации школы.

Особое внимание в школе уделяется детям из семей «социального риска». Систематически  оказывается помощь при получении бесплатных путевок в санатории и оздоровительные лагеря.  Регулярно осуществляется   посещение семей,  проводятся профилактические беседы с родителями. Все дети из семей «социального риска» вовлечены в кружки и секции, проводимые на базе школы. 

В рамках программы по профилактике правонарушений была проведена следующая работа: 

-   организована досуговая занятость учащихся, разнообразная творческая деятельность учащихся;  

-     работа с родителями: родительские собрания, посещение на дому и др.;

-     в каникулы проводились спортивные соревнования, выставки, экскурсии;

-  работа с детьми девиантного поведения: составлен банк данных детей группы риска, семей, состоящих на учете в школе и ПДН, с учащимися проводились индивидуальные беседы; 

-    была оказана социально-педагогическая и психолого-педагогическая помощь в работе классных  руководителей, учителей по работе с детьми девиантного поведения;

- проводились операции «Подросток», «Внимание, дети».

В 2016-2017 учебном году библиотека школы выполняла следующие задачи:

· обеспечивала учебно-воспитательного процесс путём  библиотечно-библиографического и информационного обслуживания учащихся и педагогов.

· формировала у школьников навыки независимого библиотечного

· пользователя, информационной культуры и культуры  чтения.

· совершенствовала традиционные и осваивала новые технологии.

· Пополнение книжного фонда осуществлялось за счёт учебных расходов.

· Для  привития любви к книге, библиотекарем школы    проводятся различные мероприятия: книжные уроки, беседы,  оформляются тематические  книжные выставки, дни посвящения в читатели и т.д.  

Материально-техническая база - одно из условий обеспечения качественного обучения. В школе  12 учебных кабинетов - кабинеты русского языка, химии и физики, математики, биологии, информатики, истории и культуры, школьный музей. Кабинет английского языка оборудован специальной мебелью для лингафонного оборудования. Во всех кабинетах оборудованы софиты.   Имеется спортзал и стадион для обучения физической культуре и ведения спортивной работы. В кабинете информатики  имеется 8 рабочих мест для проведения уроков, локальная сеть для работы учителей в свободное от уроков время. Педагоги  и учащиеся школы имеют возможность круглосуточного высокоскоростного выхода в Интернет. Всего в  школе имеется 20 компьютеров,   12 принтеров, сканер, ксерокс.  В школе имеется  библиотека.  Оборудован класс дистанционного обучения, в котором ученики 9 класса имели возможность проходить подготовку к итоговой
 аттестации по русскому языку и математике с помощью тестов, предоставленных порталом «ЯКласс». 

Есть специализированные помещения для занятий в кружках и клубах по интересам. 
Работает столовая на 48 посадочных мест, в которой  учащиеся с 1-го по 9 класс, дети из малообеспеченных семей,  дети из семей социального риска  получают горячее питание.  Всего питанием (горячие завтраки) охвачено 127 детей, что составляет 100 % от общего количества детей. А горячими  обедами питались ещё 80 учеников.  
Пополнение современного оборудования происходит за счет учебных расходов школы. Материально – технические условия в школе позволяют эффективно организовать учебно – воспитательный процесс, внедрять современные педагогические технологии, в том числе информационно – коммуникационные.  

Состояние здоровья школьников, меры по охране и укреплению здоровья

Здоровьесберегающая деятельность является одним из приоритетных направлений программы развития  нашего учреждения. В школе активно действует программа «Здоровые дети», на всех ступенях обучения вводятся здоровьесберегающие технологии, через систему внеклассных и общешкольных    мероприятий пропагандируется здоровый образ жизни, большое количество учащихся вовлекается в  спортивную деятельность: организация спортивных секций, поведение соревнований, эстафет, марафонов.  

С целью отслеживания влияния процесса обучения на качество образования мы проводим  мониторинг по следующим показателям:

1. Мониторинг здоровья учащихся и его влияния на успеваемость:

1) состояние здоровья школьников;
2) пропуски уроков по болезни;
3) охват горячим питанием;
4) занятия в спортивных секциях;
5) уровень адаптации и мотивации учащихся;
6) результаты обученности.

Всю деятельность в рамках здоровьесбережения можно разделить на группы:

1. Создание здоровьесберегающей инфраструктуры: 

· Это создание комплексных условий для развития ребенка и сохранение его здоровья 

· Учащиеся  имеют возможность посещать секции лапты, волейбола, баскетбола на базе школы.  Большой популярностью у наших детей пользуются танцевальный кружк, кружки вокала и хорового пения. 

· Состояние и содержание здания и помещений в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами

· Организация качественного горячего питания 
· для отдыха детей  в реакреациях школы создан небольшой «зимний сад»,  расписаны панели, поставлены банкетки.  

       2. Рациональная организация учебного процесса.
Реализация этого блока создает условия для снятия перегрузки, нормального чередования труда и отдыха, повышает эффективность учебного процесса, предотвращая при этом чрезмерное функциональное напряжение и переутомление: 

· Соблюдение гигиенических норм и требований к организации и объему учебной и внеучебной нагрузки учащихся 

· Использование при составлении расписание шкалы трудности учебных предметов, позволяющей строить расписание уроков с учетом каждой возрастной группы 

· Применение здоровьесберегающих технологий в учебном процессе (проблемное обучение, дифференцированное обучение, проектное обучение, развивающее обучение, модульное обучение, игровые технологии) 

В начальной школе: 

· Безотметочное обучение, при котором фиксация результатов обучение в первых классах ведется в Листах индивидуальных достижений учащихся, что позволяет создать систему портфолио. 

· В  основной школе: 

· Переход к предпрофильной подготовке  как средству, позволяющему учитывать склонности и интересы учащихся, снижающему уровень тревожности 

· Предпрофильная подготовка в 9 классах осуществляется  на основе запросов учащихся с учетом кадрового потенциала школы.
  3. Организация физкультурно-оздоровительной работы

Реализация этого блока предполагает работу по рациональной организации двигательного режима школьников, способствует нормальному физическому развитию и повышает адаптивные возможности детского организма. Работа в режиме учебного дня предполагает следующие мероприятия: 

· Подвижные игры на перемене, благодаря которым можно снять статическую нагрузку и корректировать личностные качества детей 

· Физкультминутки и динамические паузы на уроке, позволяющие поддержать работоспособность школьников, снять утомление с конкретных физиологических систем 

· Комплекс упражнений для профилактики близорукости и снятия зрительного утомления 

· Внеклассная работа: 

· Уроки здоровья 

· Спортивные соревнования 

· Занятия в спортивных секциях 

· Занятия в системе ДО 

· Занятия танцами и пением 

· Учащиеся имеют возможность посещать спортивные секции в школе и ДЮСШ

· На базе школы работают 3 спортивные секции (волейбол, баскетбол, лапта) в которых занимаются 80  учащихся. 

В этом учебном году в школе улучшилась спортивная работа. Ребята стали активными участниками всех спортивных мероприятий города и района – участие в спартакиаде школьников, (зональные соревнования проводились на базе нашей школы) соревнований по футболу, районном турслете.
Профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья 
· Профилактика заболеваний, не требующих постоянного наблюдения врача. 

· Мониторинг состояния здоровья учащихся с обсуждением на педсоветах, доступность данных сведений для каждого педагога. 

· Создание системы комплексной педагогической, психологической, социальной помощи детям со школьными проблемами. 

· Работа по профилактике и динамическому наблюдению за состоянием здоровья учащихся включает комплекс мероприятий, позволяющих вести наблюдение за состоянием здоровья учащихся и принимать необходимые меры по профилактике: 

· комплексный медицинский осмотр учащихся 1–9 классов; 

· паспортизация классов с целью сбора информации и отслеживания заболеваемости. 

Просветительско-воспитательная работа.

 Данный блок реализует систему мероприятий, направленных на формирование у учащихся понятий о ценности здоровья и ЗОЖ, профилактику вредных привычек. Работа проводится по следующим направлениям: 
· Самопознание: в этой части программы обращается внимание на состояние общего душевного комфорта, воспитывается система ценностных установок. 

· Я и другие: данный раздел предполагает работу по социальной адаптации учащихся, обучение способам поведения в обществе. 

· Здоровый образ жизни: данный раздел предполагает работу по изучению состояния здоровья, профилактику вредных привычек. 

· Второе направление работы – просвещение родителей и педагогов по вопросам здоровья детей:

· Консультации специалистов;

· работа родительского лектория.

В целях формирования у учащихся  физиологической и мотивационной потребности в сохранении и укреплении своего здоровья, ориентирование на здоровый образ жизни и реализацию целевой  программы «Здоровые дети», а так же областной программы «Наше общее дело» огромное значение уделялось такому направлению как «Профилактика алкоголизма и наркомании». В декабре в школе прошел месячник «Молодежь против наркотиков».  Были проведены акции «Скажи нет – вредным привычкам», «Мы выбираем спорт, как альтернативу вредным привычкам», организовывались в течение года ряд книжных выставок: «Путь к здоровью», «День борьбы со СПИДом» и др. разработаны  и проведены тематические классные часы по здоровому образу жизни, в школе создан и работает наркопост, активно реализуется областная программа «Наш выбор: здоровый образ жизни». 
Таким образом, мы считаем, что действующую в нашем учреждении систему образования можно считать здоровьесберегающей,  она на каждом этапе развития ребенка обеспечивает удовлетворение возрастных и психологических потребностей участников образовательного процесса. У нас есть существенные проблемы, которые мы пока не можем решить, но  обязательно ищем пути их решения, мы не останавливаемся на достигнутом, каждый год, отслеживая результаты реализации мы вносим коррективы и внедряем их в жизнь.
Организация летнего отдыха и занятости детей.

Ежегодно при школе в летний период  работает пришкольный лагерь «Дружба». Руководит работой лагеря Глебова С.В.. В этом году в нём отдохнули 30 учеников 1-5 классов. В школе были созданы все необходимые условия для успешной работы лагеря.

Вот уже шестой  год летом в школе действует производственная бригада. Она организована совместно с Центром занятости населения. Школьники старших классов, заключив договор, трудятся на территории школы – на пришкольном участке, ухаживая за цветами (посадка, прополка, полив). Принимают участие в ремонте школы. В бригаде работают все желающие, но приоритет отдается детям из многодетных или неблагополучных семей. 
Обеспечение условий безопасности

Приоритетным  направлением в области организации условий  безопасности школа  считает  совокупность мероприятий образовательного, просветительного, административно-хозяйственного  и охранного характера.  

В рамках этого направления:

1. Была разработана нормативно-правовая база:

· разработан паспорт по антитеррористической безопасности;

· разработаны и утверждены должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;

· разработаны планы эвакуации людей, их спасение и оказание первой медицинской помощи при ЧП;

· разработаны мероприятия по  противопожарной безопасности и противодействию терроризму,  создан штаб ГОЧС, на который возложены вопросы эвакуации учащихся и персонала в случаях ЧС природного, техногенного и социального характера, попыток захвата школы  террористами;

· Созданы условия для обеспечения безопасности жизнедеятельности педагогов и детей:

· установлена  6 камер видеонаблюдения;

· заключен договор с районной  вневедомственной охраной на охрану здания;

· постоянно осуществляется технический осмотр здания школы;

· территория школы  огорожена;

· обеспечена освещенность школьной территории, лестничных площадок в ночное время, кабинеты, рекреации оборудованы необходимым количеством огнетушителей,  в каждом кабинете имеются  инструкции по охране труда, правила поведения учащихся во время ЧП. 

· организовано  дежурство технического персонала и педагогов в учебное время, сторожей – в ночное время;

· школа оснащена средствами тушения возгораний, разработана соответствующая документация и инструкции  для учащихся и персонала на случай пожара и ЧС;

· Постоянно проводятся организационные и тренировочные мероприятия:

· персонал планомерно и регулярно проходит обучение в области охраны труда и техники безопасности;

· регулярно проводятся инструктажи по безопасности как плановые, так и внеплановые;

· проводятся беседы с учащимися о правилах безопасности и охраны жизни;

· систематически проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников по сигналу ЧС;

· проводится месячник по ЧС;

· учащиеся 5–8 классов изучают учебную дисциплину «Основы безопасности жизнедеятельности», в которую включены вопросы обеспечения безопасности применительно к условиям района.  Для остальных учащихся вопросам безопасности посвящаются классные часы, инструктажи, разборы практических ситуаций, раз в четверть  проводятся учебно-тренировочные занятия по эвакуации детей, сотрудников из здания школы. 

Кадровый состав
Образовательный процесс осуществляют  15 (+1)  педагогов.

Число педагогов по уровню образования.

	Образование
	Среднее специальное


	Высшее
	Заочно учатся

	Количество учителей
	1 (Зуев П.Н.)
	15
	-


В школе высокий процент  педагогов с высшим педагогическим  образованием.

Число педагогов по стажу и педагогической деятельности.

	стаж
	Число 

педагогов
	

	До 10 лет
	0
	

	От 10 до 15
	4
	Сушкова Л.В., Мельникова Н.А. Шинкаренко Н.В., Гаршина Л.В.,

	От 15 до 20
	3
	Чулкова Н.Ю., Бычкова Е.И., Иванникова Т.В.

	От 20 до 25
	2
	Кобелева В.И., Сухочева В.В.,

	Свыше 25 лет
	8
	Сысоева Г.В., Глебова С.В., Зуев П.Н., Шабунина Л.И., Засыпкина Ж.А., Громова Е.В., Руднев С.В., Сысоева Т.И.



Данные  диаграммы свидетельствуют о том, что наибольшее количество педагогов имеют стаж свыше 20-25   лет. Это говорит о достаточном профессиональном уровне
Число педагогов по наличию квалификационных категорий.

	категория
	Число педагогов
	

	Без категории
	2
	Зуев П.Н., РудневС.В.

	1 кв категория
	9
	 Бычкова Е.И., Шинкаренко Н.В.,  Глебова С.В., Чулкова Н.Ю., Сушкова Л.В., Сухочева В.В., Сысоева Т.И., Гаршина Л.В., Мельникова Н.А. Шабунина Л.И.

	высшая
	4
	Кобелева В.И., Громова Е.В., Иванникова Т.В. Засыпкина Ж.А.


В целом качественный состав педагогических кадров школы позволяет совершенствовать образовательный процесс, оптимально решать профессиональные задачи.
Курсовая переподготовка.

Важнейшим средством повышения профессиональной компетентности учителя является  курсовая переподготовка.

Сведения о прохождении курсовой переподготовки педагогами школы.

	Учебный

год
	Число педагогов
	

	2011-2012 г
	6

(Мельникова 2 раза)
	Сысоева Г.В., Громова Е.В. (ФГОС руководители),

Бычкова Е.И., Мельникова Н.А. (ФГОС нач. Классы)

Мельникова Н.А. (нач. Классы), Кобелева В.И. (химия), Чулкова Н.Ю. (технология)

	2012-2013 г
	6 

(Шабунина 2 раза)
	Шабунина Л.И. (православие и ФГОС нач.классы), Распопова В.М. (биология), Зуев П.Н. (технология), Сухочева В.В. (история и обществознание), Громова Е.В. и Кобелева В.И. (WEB-дизайн)

	2013-2014 г. 
	2
	Глебова С.В. (ФГОС), Сысоева Г.В. (дошкольное образование)

	2014-2015 г.
	9 
	Сушкова Л.В. Сухочева В.В., Гаршина Л.В., Шинкаренко Н.В., Кобелева В.И. (дважды), Засыпкина Ж.А., Громова Е.В., Сысоева Г.В. -(дистанционно) по ФГОС, Чулкова Н.Ю. (дважды), Руднев С.В., - очно-заочные ВОИПКРО

	2015-2016
	2
	Громова Е.В. (музыка) и Сухочева В.В. (история, обществознание)

	2016-2017
	4
	Глебова С.В., Бычкова Е.И., Мельникова Н.А., Шабунина Л.И. 


Таким образом, за последние 3 года курсовую переподготовку прошли  все педагоги школы. 

Вывод: Программа повышения квалификации учителей выполняется своевременно. Количество педагогов, не прошедших курсовую подготовку более 5 лет – нет. 

Состав педагогических кадров остается стабильным на протяжении многих лет. Подбор и расстановка кадров производится администрацией с учетом дифференцированного подхода к педагогам, их индивидуальным возможностям, запросам и интересам.

Вывод: Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами по всем образовательным программам согласно приложению к лицензии, что позволяет проводить обучение по всем предметам федерального, регионального и школьного компонентов.  Распределение нагрузки  между  работниками является оптимальным.

Педагогический и административный состав общеобразовательного учреждения имеет достаточный образовательный уровень, педагогический опыт, квалификацию для реализации заявленных образовательных программ. Существующий психологический климат, достаточно высокая мотивация педагогов позволяют администрации ставить задачи, необходимые для развития образовательного учреждения.
Контингент образовательного учреждения за последние 5 лет.

Общая численность учащихся на 1 сентября 

	Учебный год
	1 сту

пень
	Средняя

Наполня

емость
	2 сту

пень
	Средняя

Наполня

емость
	Всего

	2012-2013
	70(8 фил)
	17,5
	56
	11,2
	126

	2013-2014 
	59 (8 фил)
	12,75
	61
	12.2
	120

	2014-2015
	58 (9 фил) 
	14,5
	69
	13,8
	128

	2015-2016
	55 (6 фил)
	13
	71
	14
	126

	2016-2017
	60 (12 фил)      
	12
	68
	13,6
	12,8


 В 2016-2017 год – в школе обучалось 128 человек. Средняя наполняемость по школе 12,8 человек. Контингент обучающихся стабилен.

По результатам промежуточной аттестации из 15 обучающихся 9 класса успешно освоили обязательный минимум содержания образовательных программ в соответствии с Государственным образовательным стандартом основного общего образования и допущены к государственной итоговой аттестации за курс основной общей школы 15 человек. Не допущенных к государственной (итоговой) аттестации за курс основной общей школы в 2015-2016 учебном году – нет.
Результаты государственной итоговой аттестации

 за курс основной общей школы в 2016 – 2017 учебном году

	Предмет
	Участвовали в ОГЭ
	Получили на экзамене
	Подтвердили годовую отметку
	Повысили

годовую 

отметку
	Понизили годовую отметку
	Средний балл

	
	
	5
	%
	4
	%
	3
	%
	2
	%
	
	
	
	

	Русский язык 
	8
	1
	12,5
	4
	50
	3
	37,5
	0
	0
	5 – 62,5%
	1 – 12,5%
	2- 25%
	3,75

	Математика
	8
	0
	0
	2
	25
	6
	75
	0
	0
	5 – 62,5 %
	0 – 0%
	3 – 37,5%
	3,25


В новом учебном году необходимо продолжить контроль за процессом обучения математике и русскому языку. Отслеживать результаты обучения с первой до третьей ступени с оперативной коррекцией пробелов в знаниях, с активным внедрением в процесс обучения современных форм, методик, технологий.
В этом году выпускники должны были сдавать 4 экзамена русский и математика – обязательные, и 2 предмета по выбору. Для сдачи выпускники выбрали следующие экзамены: химия, биология, обществознание, история, география, информатика, физика. Результаты экзаменов по выбору очень низкие. Это ещё раз доказывает, что учащимся и педагогам нужно серьёзнее подходить к подготовке к аттестации, больше заниматься самостоятельно, решать КИМы, восполнять имеющиеся пробелы в знаниях.
Результаты сдачи ОГЭ  по другим предметам

	Учебный год
	Предметы
	Всего сдавало
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»

	2015-2016
	Химия

Биология

Обществознание

История

География

Информатика

физика
	6

6

6

1

6

          1

          2
	
	
	2

2

6

1

1

1
	4

4

2

5

2

	2016-2017
	Химия

Биология

Обществознание

История

Физика

география
	3

5

3

1

1

3
	
	2

1

1

1

3
	1

5

2
	0

0


Результаты качества знаний выпускных классов

	Учебный год
	Всего выпускников
	Обучающихся на «4», «5»
	Поступили в школу
	Поступили в ССУЗы
	Поступили в ПТУ

	2011-2012
	17
	5-29%
	4
	7
	5

	2012-2013
	15
	4 – 26,7%
	1
	5
	9

	2013-2014
	9
	5 – 55%
	5
	2
	1

	2014-2015
	9
	4- 44%
	2
	4
	2

	2015-2016
	15
	5- 33%
	2
	8
	4

	2016-2017
	9
	3 – 33%
	
	
	


В соответствии с законом РФ «Об образовании в РФ» (ст.32) и с целью анализа состояния образовательного процесса администрацией школы были проведены проверки выполнения образовательных программ, результаты обобщались в аналитических таблицах. В результате обобщения аналитического материала, анализа прохождения программного материала, проверки записей в журналах, установлено, что весь учебный материал, предусмотренный в календарно-тематическом планировании, изучен в необходимом объеме, с соблюдением последовательности изучения. Следует отметить, что имеется незначительное (1-2 часа) по некоторым предметам  отставание, связанное с увеличением праздничных дней. 

Внутришкольное инспектирование уровня учебных достижений обучающихся проводилось в форме  входного, текущего, рубежного, итогового  контроля и государственной  итоговой  аттестации, сдачи ГИА. В школе накоплен банк измерителей учебных достижений, как на уровне учителей, так и на административном уровне. В течение трех последних лет используется мониторинговый анализ качества знаний, уровня обученности.
Динамика качества знаний обучающихся по ступеням

	Учебный год
	1 ступень
	2 ступень
	По школе

	2012-2013
	40
	39
	40

	2013-2014
	42
	43
	42

	2014-2015
	40
	40
	40

	2015-2016
	43
	31
	36

	2016-2017
	36,6
	24
	29


Анализируя данные таблицы, можно отметить понижение качества знаний по предметам, что объясняется  снижением  мотивации обучающихся  в период  обучения в начальных классах. 

Причины снижения качества обучения в школе:

·        Недостаточное внимание учителей к формированию общеучебных умений и навыков 

·      слабая заинтересованность педагогов в успехах обучающихся

·    сохраняется преобладание фронтальных методов обучения в ущерб методам самостоятельности и творчества;

·       слабое использование дифференцированного и индивидуального подхода к учащимся на уроках, при задании на дом.

Задачи по повышению качества обучения:
1. Продолжать работу по повышению профессиональной компетентности учителя.
     2. Повысить успешность обучения через  осуществление дифференцированного подхода.

   3. Усилить внимание к диагностической работе.
Качество знаний по предметам и классам (2015-16/2016-17) 

	предмет
	2 класс
	2/3 класс
	3/4 класс
	4/5 класс
	5/6 класс
	6/7 класс
	7/8 класс
	8 /9класс
	ср. знач-ие
	динамика

	английский язык
	53
	80/73
	44/47,5
	50/59
	28,5/46,5
	40/50
	45,5/47,5
	50/60,4
	46,35/48,4
	↑

	биология
	
	
	
	71,3
	50/43
	40/59
	50/48
	50/60,4
	46/56,34
	↑

	география
	
	
	
	62
	12,5/46,5
	60/55,5
	45,5/54
	50/60,4
	45,6/55,7
	↑

	общество
	
	
	
	71,3
	12,5/47,5
	46,8/58,8
	63,6/60,3
	60/63,5
	73,25/60,3
	↓

	ИЗО
	100
	100
	100
	87/84,6
	71/54,5
	76/58,8
	
	
	79,52/73,5
	↓

	информ
	
	
	
	71/92,3
	36/37,5
	41/53
	77/55
	50/44
	58/56,4
	

	музыка
	100
	100/100
	100/100
	79/92,3
	57/62,5
	82,4
	
	
	84,4/89,5
	↓

	математика
	54,5
	80/60
	44/12,5
	50/46
	37,5/25
	40/17,6
	41/35
	50/33
	47/34,2
	↓

	русский язык
	27,3
	60/53,3
	33/12,5
	43/54
	0/12,5
	33/29
	45,5/40
	60/44
	38/34
	↓

	физкультура
	100
	93/93
	100/100
	100/100
	100/100
	100/100
	86/80
	100/100
	90,64/96,6
	↑

	чтение
	82
	80/67
	78/62,5
	
	
	
	
	
	76,3/70,5
	↓

	Ознак-е с окр. миром
	36
	80/66
	55/50
	
	
	
	
	
	68/51
	↓

	литература
	
	
	
	61,5
	37,5/37,5
	40/47
	63/45
	50/44
	49/47
	↓

	история
	
	
	
	77
	12,5/25
	40/53
	54,5/60
	60/44
	41,4/43,8
	↑

	физика
	
	
	
	
	
	53
	63,6/50
	60/44
	52,2/49
	↓

	химия
	
	
	
	
	
	41
	59/40
	80/44
	60/41,6
	↓


Анализируя качество знаний обучающихся по предметам были сделаны следующие выводы: 

повысилось качество по биологии, географии (на 10%), английскому языку  (на 2%) по физкультуре (на 6%) и по истории (на 2%);

По всем остальным предметам качество снизилось. 

Причины низкого качества: несистематическое повышение образовательного уровня, не отслеживание результатов качества знаний обучающихся, подбор контингента обучающихся. 

Вывод: при отрицательной динамике качества по отдельным предметам качество знаний по школе тоже снизилось до 28%. Педагогический коллектив не удовлетворяют результаты, достигнутые в образовании в 2016 -2017 учебном году  т.к. есть резервы для улучшения показателей -  количество обучающихся с одной «тройкой» -  7 человек,. Радует, что в этом году в школе 8  отличников, 
Рекомендации: 

1. Контролировать ведение учителями мониторинга.

2. Повышать уровень профессиональной компетентности учителей через самообразование,  курсовую подготовку, участие в семинарах разного уровня.

Прослеживается копирующая и репродуцирующая самостоятельность выпускников в учебно-познавательной деятельности. Следовательно, проблемой педколлектива  остается развитие творческого мышления учащихся.

В этом учебном году результаты участия нашей школы в муниципальных олимпиадах следующие:

III  место  по   русскому языку (9 класс, Удалова Анастасия, учитель Шинкаренко Н.В.)., I место по технологии (мальчики) (8 класс, Жданов Саша, учитель Зуев П.Н.), 3 место по технологии (девочки) (9 класс, Сергеева Надя, учитель Чулкова Н.Ю.)


Красноармейская школа является центром воспитания и обучения в п. Красноармейский и других прилегающих к нему отделениях. Наша школа – это единственный «очаг культуры» в п. Красноармейский.  Чистый школьный двор, красивые клумбы резко контрастируют с неухоженными улицами, заросшими сорняком и мелким кустарником. Около школы оборудованы зоны отдыха, где играют дети, прогуливаются молодые мамы. На школьном стадионе, практически круглый год,  ребята играют в футбол, волейбол, лапту. А зимой все желающие посещают школьный спортзал, чтобы поиграть в волейбол, настольный теннис. Численность школьников на протяжении многих лет остается стабильной: 125-130 учеников. 

Мы активно взаимодействуем с ближайшими школами: базовой ЭСОШ с УИОП, Соколовской СОШ, куда в основном идут учиться наши выпускники. Школьники занимаются в секциях баскетбола и борьбы в ДЮСШ, а секция баскетбола для младших школьников проводится на базе нашей школы. Несколько детей посещают  музыкальную школу.
 Школьники активно посещают сельскую библиотеку, расположенную в здании школы. Совместно с библиотекой проводим праздники, утренники, викторины, поисковую работу по истории совхоза «Красноармейский». В мае 2017 года на здании школы была открыта мемориальная доска, посвящённая лётчикам 637 штурмового авиационного полка, штаб которого располагался в здании старой школы. 
Экспериментально-инновационная деятельность учреждения.

Наша школа занимается образованием детей с учетом последних достижений в педагогической науке, используя современные технические средства. 

Состояние и эффективность инновационной работы в школе.
В 2016-2017 учебном году инновационные процессы в школе осуществлялись в следующих направлениях:

1. В содержании образования:

· Введение уроков иностранного языка в начальной школе и изучение второго иностранного языка (французский) в 5 классе
· Организация предпрофильной подготовки в 9-х классах,
· Участие в сетевом взаимодействии с базовой школой «ЭСОШ с УИОП».

Результатом этой работы являются наши  участия в конкурсах и конференциях различного уровня. Ученица 8 класса Петрова Ольга  под руководством учителя химии Кобелевой Веры Ивановны стали участниками международного конкурса «Турнир трёх наук» в номинации «Научный эксперимент» и «Научное фото», который проводился на базе ВГУ.  Также Ольга  со своим наставником и ученица 9 класса Сергеева Надежда под руководством Громовой Е.В. стали участниками 11 региональной  научно-практической  конференции школьников г. Воронежа и области «От любви к природе – к культуре природопользования». Тезисы  выступления Ольги  были опубликованы в научном сборнике конференции, а выступление Сергеевой Нади было отмечено Дипломом за 1  место в номинации «Социально-экологические проблемы охраны окружающей среды». Приняв участие во II школьной конференции НОУ «ТерНИИ» МБОУ «ЭСОШ с УИОП» в рамках сетевого взаимодействия. Сергеева Надя так же стала победителем.  

Активизировалось участие наших школьников в различных всероссийских олимпиадах и конкурсах. 

В образовательных технологиях:

·  Реализация технологии проектирования.

· проведение нестандартных уроков: урок-диспут (история, обществознание), урок-зачет (по всем предметам), урок – сказка (начальная школа).

· Киноуроки (история, география).

использование компьютерных технологий с применением ЭОР (все предметы). Учителя-предметники начали широко использовать компьютерные технологии. Новым «укоренившимся» направлением методической деятельности педагогов можно считать создание компьютерных презентаций, способствующих улучшению  восприятию материала, расширению кругозора учащихся, развитию их интеллекта.

Большим достижением в работе школы необходимо отметить удачную реализацию социальных проектов. Большую работу школьники провели, работая над проектом «Сделай мир прекраснее!». Осенью и весной этого учебного года школьники много трудились над благоустройством территории около памятника воинам-односельчанам. Весной на территории школы  совместно с ветеранами труда совхоза «Красноармейский» посадили целую аллею рябины. 

 В управленческой деятельности:

· Использование информационных технологий для создания баз данных  мониторинга образовательного процесса,

· Системный педагогический анализ на основе результатов мониторинга,

· Разработка системы критериев оценки деятельности учителя, карт- схем анализа урока с выходом на аттестацию,

Показателем успешности коллектива школы являются участие педагогов в конкурсах, конференциях, вебинарах.   (см. таблицу мониторинга) 
В 2012-2013 году школа стала экспериментальной площадкой по введению дистанционного обучения, в 2016-2017 году эта работа продолжилась в рамках сотрудничества с интернет-порталом «Я-Класс».  Он является универсальным дистанционным мобильным электронным тренажёром по общеобразовательным предметам. Его удобство заключается в том, что воспользоваться его услугами можно не только с компьютера, но  и с мобильного телефона, и с планшета. Необходимо только наличие сети Интернет. За каждое верно решенное задание ученики получают баллы. Таким образом,  происходит соревнование между школьниками. Лучшие ученики отражаются на ТОП-страничке, а у других учеников появляется желание догнать и перегнать своего одноклассника. Учитель может использовать для объяснения нового материала теорию, понятно и доступно изложенную в каждой теме. А для проверки знаний задать на дом проверочный тест или  самостоятельную работу. В результатах учащихся будет отражаться правильность выполнения, количество попыток, время, затраченное на каждое задание. Школьники отмечают, что «ЯКласс» – это эффективный тренажёр приобретения школьных знаний и безотказный электронный репетитор. В этом году работу на портале использовали только 2 учителя школы (Громова Е.В., Шинкаренко Н.В.). Хотя учителями начальных классов практически все учащиеся начальной школы были зарегистрированы, но активно работать ученики не стали, скорее всего из-за отсутствия часов информатики, а у многих ещё нет компьютеров дома со стабильным подключением к сети Интернет.   По итогам работы на портале наша школа занимает 38 место в Воронежской области, набрав 13295 баллов.  Также в этом году школа  в рамках сетевого  с принимала участие в дистанционном обучении с  Эртильской СОШ иУИОП.
Работа с родителями, привлечение родителей в качестве помощников и участников образовательного и воспитательного процессов.
Анализируя взаимодействие с родительской общественностью, можно отметить, что  в школе успешно действуют классные и общешкольные родительские комитеты. Родители являются помощниками классных руководителей  в организации экскурсий, «огоньков», выпускных вечеров. Классные руководители регулярно информируют родителей об успеваемости учащихся, посещают на дому каждого воспитанника  не менее одного раза в год.  Родители с наиболее активной жизненной позицией  входят в состав Управляющего совета.
Членство в ассоциациях, профессиональных объединениях

Педагоги школы стали активнее участвовать в различных сетевых конкурсах областного и всероссийского масштаба. Кобелева Вера Ивановна активно использует возможности интернет-технологии для распространения опыта работы школы в социальной сети работников образования (nsportal.ru), также в этой сети разместили свои мини-сайты учителя школы – Кобелева В.И., Громова Е.В., Засыпкина Ж.А., Глебова С.В., Сушкова Л.В.  Следует отметить более активное участие педагогов Гаршиной Л.В., Шинкаренко Н.В., Кобелевой В.И., Засыпкиной Ж.А.  и их учеников в различных дистанционных конкурсах и олимпиадах. 

Основным источником финансирования школы является бюджет. В 2016 -2017 г. частично заменено  ограждение территории   школы.  Приобретены учебники для обучающихся 1 -9 классов.   На 60000рублей отремонтирован школьный автобус. 63000 рублей выделено для ремонта школьной котельной, 30000рублей на ремонт школьной кровли. Фонд оплаты труда состоял из базовой части и стимулирующей. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников школы. Стимулирующая часть – премирование учителей за результативность труда. Поощрительные выплаты за продуктивность деятельности, направленной на повышение качества образовательного процесса, осуществлялась при условии создания работником (или группой работников) качественного «продукта» творческого труда –  методической разработки, доклада, рекомендации, программы, проекта, сценария и т.д. и получение за эту работу высокой экспертной оценки созданного педагогом продукта.

Все эти меры направлены на повышение качества образования, повышение мотивации  обучающихся к учению, созданию комфортных условий пребывания учащихся в школе. Но у школы ещё много проблем, которые необходимо решать в следующем учебном году.

Развитие учебно-материальной базы школы на 2016 - 2017 уч. год

	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	Организовать подготовку учебных кабинетов к зимнему периоду

- провести утепление окон;

-       замена электропроводки

-       замена дверей

-       ремонт спортзала

-       ремонт котельной
	октябрь

в течении летнего периода


	Зав . кабинетами

Завхоз

директор



	Приобрести необходимые наглядные пособия для учебных кабинетов (по заявкам учителей)
	В течение

учебного года
	Зам директора по УВР



	Приобрести необходимый спортинвентарь (по заявкам учителя физкультуры)
	В течение

учебного года
	Директор

	Провести  текущий ремонт  школы
	Июнь- июль
	Завхоз

	Организовать работы по ремонту мебели в учебных кабинетах, в столовой
	В течении года
	Завхоз


Как уже упоминалось выше, в школе  обучаются дети из 4-х отделений совхоза «Красноармейский». Поэтому одной из важных задач является доставка  детей в школу, которая осуществляется  школьным автобусом, полученным в 2008 году. Всего 68 человек ежедневно  пользуются автобусом.


  Управляющий   совет, педагогический совет, научно-методический совет  проводили активную работу по решению поставленных образовательных  задач. 

     В течение 2016-2017 учебного года было проведено 7 заседаний педагогического совета школы. Рассматривались следующие вопросы: утверждение локальных актов школы; рассмотрение кандидатур педагогов и обучающихся для награждения; подведение итогов внутришкольного контроля за уровнем обученности учащихся; подведение итогов участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников; об итогах проверки условий жизни детей, воспитывающихся в семьях опекунов (попечителей), условий жизни несовершеннолетних недееспособных подопечных детей; организация летнего отдыха обучающихся; об итогах работы с дошкольниками; аттестация педагогических работников; подготовка, организация, проведение и подведение итогов государственной итоговой аттестации выпускников 9-го класса..

В 2016-2017 уч.г.  был проведен  тематический педсовет « Система оценивания качества знаний учащихся» , на котором выступили представители администрации школы по вопросу реализации ФГОС СОО, педагогами были показаны открытые уроки, внеурочные занятия и мастер-классы.
Активно работал научно-методический совет. На его заседаниях утверждались планы работы МО;    инновационной деятельности и дополнительного образования.

Обсуждались  итоги всероссийской олимпиады школьников (школьный, муниципальный, региональный этапы), государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-го класса;  итоги аттестации педагогов; 
Заслушивались отчёты председателей  МО о работе   с одаренными и мотивированными детьми за полугодие и год;  по реализации ФГОС в 2016-2017 учебном году. 

Рассматривалась аналитическая информация о  деятельности МО за полугодия.

Изучались нормативно-правовые документы: ОГЭ-2017, аттестация педагогических работников в 2016-2017 учебном году, Профессиональный стандарт педагогов и др.

1. ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ ОУ.


Проблемный педагогический анализ учебно-воспитательной работы МКОУ «Красноармейская ООШ» за 2016-2017 учебный  год позволяет сделать вывод о том, что администрацией школы, педагогическим коллективом была проделана целенаправленная, системная работа по созданию условий для развития личности ребенка. 

Программа Развития  ОО  «Современная школа - территория успеха и личностного роста» и  методическая тема «Формирование развивающей среды, обеспечивающей высокое качество образования и успешность участников образовательного процесса» нашли практическую реализацию в образовательном процессе школы. 
Приоритетным направлением работы педагогического коллектива на 2016-2018 гг. становится реализация  инновационной образовательной модели  «Школа исследовательской и проектной деятельности обучающихся  в рамках «Школы полного дня» через  осуществление трех  инновационных образовательных  проектов:

1. «Инновации в системе управления школы исследовательской и проектной деятельности обучающихся в режиме полного дня».

2.  «Инновации в технологиях образования школы исследовательской и проектной деятельности обучающихся в режиме полного дня».

3. «Инновации в системе оценки качества  школа исследовательской и проектной деятельности обучающихся в режиме полного дня»

Вместе с тем останется  актуальным
· создание условий для получения обучающимися качественного начального общего, основного общего образовния; 

· реализация ФГОС начального общего образования, основного общего образования; 

· создание условий для непрерывного образования педагогов с целью повышения профессиональной компетентности педагогических кадров на уровне требований профессионального стандарта, трансляция актуального педагогического опыта; 

· обеспечение качественных изменений в организации и содержании образовательной деятельности на основе современных педагогических технологий; 

· оптимизация системы психолого-педагогического сопровождения образовательной деятельности, формирование культуры здорового образа жизни; 

· развитие системы поддержки одаренных и высокомотивированных детей, создание условий для развития их творческих и интеллектуальных способностей, привлечение к участию в олимпиадном и конкурсном движении, организации исследовательской деятельности; 

· формирование у учащихся гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина РФ; 

· повышение роли общественно - государственного управления, создание атмосферы сотворчества педагогов, учащихся, родителей (законных представителей), общественности
 Особое внимание по-прежнему будет уделено решению проблемы качества обученности в выпускных классах;   государственной (итоговой) аттестации обучающихся  в 9–х классах;  контролю за своевременным и  качественным заполнением номенклатурных документов, бланков строгой отчётности. 
Кроме того, в 2016-2017 учебном году необходимо решить ключевые задачи:

1. Организационные:

- продолжить работу по  созданию условий для практической реализации федерального государственного стандарта начального общего образования (1-4 классы), основного общего образования (5-9 классы) ;

         - продолжить отслеживание качества образования  школьников, позволяющее  видеть как успехи каждого ребенка, так и пробелы, и своевременно корректировать достижения как в учебной, так и во внеурочной деятельности.

2. Кадровые:

· создать условия для повышения профессионального уровня учителей при реализации ФГОС.

3. Научно-методические задачи:

· продолжить разработку личностно-ориентированного учебного плана (на класс, группы учащихся, отдельных обучающихся в соответствии с Учебным планом).

4. Материально-технические:

-      продолжить оснащение учебных кабинетов необходимым оборудованием;

5. Мотивационные:

· целенаправленно формировать у педагогов  позитивное отношение к решению актуальных задач, определённых Профессиональным стандартом педагогов.

· обеспечить развитие следующих направлений:

1) Развитие системы поддержки талантливых детей.

2) Повышение качества образования через развитие независимых форм оценивания и реализацию мероприятий, направленных на проведение мониторинга достижений обучающихся.
3) Обеспечение безопасности обучающихся и работников образовательного учреждения.

4) Развитие здоровьесберегающих технологий.

5) Развитие системы оценки качества образования.
6) Организация сбалансированного горячего питания.
7) Информатизация системы школьного образования.

8) Пополнение материально-технической базы.

9) Развитие творческого и интеллектуального потенциала обучающихся.

10) Развитие научно-методического  и творческого потенциала педагогических и руководящих  работников через систему  переподготовки и повышения квалификации, прохождение аттестации.

11) Развитие образовательной инфраструктуры в целом соответствии с требованиями времени.

ПРОБЛЕМЫ: 
1. Невысокая активность педагогов в публикации своих работ в педагогических изданиях. (данная проблема выдвигается уже третий год, но ситуация мало меняется.), не смотря на, разработку и реализацию отдельного плана по решению данной проблемы
2.  Несформированность у обучающихся самостоятельности и социализация в изменяющихся условиях жизни.
3. Низкая активность родителей в участии управлении образовательным процессом.
 ТЕМА: Формирование самостоятельности и уверенности в собственные силы у обучающихся через вовлечение их в конкурсное движение, результативное участие предметных олимпиадах, в проектной и исследовательской деятельности, соревнованиях различного уровня.
 ЦЕЛЬ: Создание условий для проявления активности педагогов и обучающихся и в конкурсном движении и публикации работ в разных средствах массовой информации, а также активное вовлечение родителей, обучающихся к участию в организации образовательной деятельности. 
 ЗАДАЧИ: 
1. Внести дополнения в план по активизации участия педагогов в конкурсном движении и вовлечении обучающихся в конкурсное движение. 
2. Продолжить работу по повышению квалификации педагогов школы, через совершенствование методической работы, прохождение курсов повышения квалификации, аттестации педагогов. 
3. Дополнить программу по формированию у обучающихся УУД и самостоятельности.
 4. Активизировать работу с родителями, поиск новых путей привлечения семьи к участию организации образовательной деятельности школы.
 5. Поддерживать творческую активность учащихся во всех сферах деятельности (познавательной, проектной и исследовательской). 
6. .Повысить роль и ответственность каждого педагога в решении задач школы на 2017 – 2018 учебный год. 
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