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1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с учетом ФКГОС (федерального компонента государственного образовательного стандарта) ООП ООО.
1.2. Рабочая образовательная программа – это нормативно–правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований к минимуму содержания и уровню подготовки обучающихся по конкретному предмету учебного плана образовательного учреждения (ч. 9 ст. 2 ст. 32 ФЗ РФ "Об образовании в РФ"). Учебная программа определяет ценности и цели, состав и логическую последовательность усвоения элементов содержания, выявляет уровни и нормы оценки знаний обучающихся. 

1.3. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности школы в рамках реализации образовательной программы, относятся:

- программы по учебным предметам;

- программы элективных курсов, курсов по выбору. 

1.4. Настоящее Положение устанавливает порядок разработки, требования к структуре, содержанию и оформлению, процедуре утверждения рабочих программ.

1.5. Разработка и утверждение рабочих программ по учебным предметам, элективным курсам относится к компетенции школы и реализуется ею самостоятельно. 

1.6. Рабочая программа по учебному предмету разрабатывается учителем (группой учителей, специалистов по данному предмету). 

1.7. Рабочая программа по предмету рассматривается на заседании методического объединения, согласуется c  с заместителем директора  и утверждается директором школы. 

2. Требования к структуре и содержанию рабочей программы 
2.1. Программа является формой  представления учебного  предмета (курса) как целостной системы , отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала , и включает в себя следующие элементы:   
- титульный лист;

- пояснительную записку;

- содержание стандарта общего образования по предмету;

- основное содержание программы (тематическое планирование);
- календарно-тематическое планирование по предмету, курсу;

- требования к уровню подготовки по данному предмету, курсу, дисциплине (модулю) по завершении усвоения каждого этапа и программы в целом;

-описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса;

2.2. Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о названии программы, которое должно отражать ее содержание , место в образовательном процессе, адресность.

На титульном листе указывается  :

- название образовательного учреждения в соответствии с Уставом;
- гриф согласования и утверждения данной программы;
- название учебного предмета, для изучения которого написана программа;

- указание ступени обучения, на которой изучается программа;

- название населенного пункта, в котором подготовлена программа;

- год написания программы.

2.3. Пояснительная записка.
2.3.1.Пояснительная записка определяется статусом документа (в соответствии с требованиями федерального компонента государственного образовательного стандарта, на основе ООП ООО  МКОУ «Красноармейская ООШ» и с учетом авторской программы по предмету, курсу, дисциплине (модулю). 

2.3.2. Далее в пояснительной записке даются:

- указание, в какую образовательную область входит данный предмет;

- цели и задачи преподавания учебного  предмета для каждой ступени обучения;

- общая характеристика учебного предмета, курса;

- место учебного предмета, курса в учебном плане;

- описание ценностных ориентиров содержания учебного предмета, курса;

- общеучебные умения, навыки и способы деятельности;
2.4. Обязательный минимум содержания образования представляется в рабочей программе в форме набора предметных тем, включаемых в обязательном порядке в основную образовательную программу основного   общего образования.
2.5. Отражений содержания учебной дисциплины  в рабочей  программе 

2.5.1. Формирование содержания учебного курса осуществляется на основе следующих принципов:

- единства содержания обучения на разных его уровнях;

- отражения в содержании обучения задач развития личности;

- научности и практической значимости содержания образования;

- доступности обучения.

2.5.2. При описании содержания тем образовательной программы устанавливается следующая последовательность изложения материала: 

- название темы (раздела);

- содержание учебной темы (раздела);

- необходимое количество часов для изучения темы (раздела);

- виды деятельности учащихся.

2.6.  Требования к уровню подготовки обучающихся 

2.6.1. Требования к уровню подготовки обучающихся – это установленные стандартом результаты освоения обязательного минимума федерального компонента государственного стандарта образования. Требования разрабатываются в соответствии с обязательным минимумом, преемственны по ступеням общего образования и учебным  предметам. 

2.6.2. Требования задаются в деятельностной форме (что в результате изучения учебного предмета должны знать, уметь, использовать в практической деятельности и повседневной жизни).

2.6.3. В рабочей образовательной программе определяются требования к уровню подготовки не только выпускников, но и обучающихся каждого класса. 

2.6.4. В разделе требования к уровню подготовки обучающихся освоения образовательной программы представлены с учетом специфики содержания предметных областей («Выпускник будет знать/уметь»).


2.7. Контроль уровня обучения

2.7.1.  Раздел "Контроль уровня обучения" содержит пакет контрольно – измерительных материалов, а также материалы для проведения промежуточной аттестации.

2.7.2. В раздел оценивания должны быть включены критерии и нормы оценивания по всем видам контроля учебной деятельности:

- устные ответы;

- контрольные, самостоятельные, практические, лабораторные и графические работы;

- сочинения и изложения;

- диктанты;

- тестовые задания; 

- выразительное чтение текста наизусть.

2.8. В разделе учебно-методического и материально-технического обеспечения учебного процесса дается краткая характеристика учебно-методического комплекта. Перечень учебно-методического обеспечения рабочей программы должен включать следующие материалы:
•
учебно-теоретические (программа, учебник);

•
методические и дидактические (методическое пособие для учителя, сборники проверочных и контрольных работ, тетради для самостоятельной работы);

•
интернет-ресурсы;

· ТСО.

3. 
Требования к оформлению, размещению и хранению рабочей программы

3.1. Рабочая программа учебного предмета должна быть оформлена по образцу, аккуратно, без исправлений выполнена на компьютере.

3.2. Рабочая программа оформляется на листах формата А4, в 2-х экземплярах: один экземпляр сдается заместителю директора по УВР, второй остается у педагога.

3.3. Технические требования к оформлению рабочей программы:

•
текст набирается в текстовом редакторе Word шрифтом Times New Roman, размер шрифта составляет 12пт, межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля с права 2 см, со всех остальных сторон 1,5см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст;

•     титульный лист считается первым, но не нумеруется, так же, как и листы 

3.4. Список литературы представляет алфавитный перечень изданий с указанием автора, названия книги, места и года издания.

3.5. Рабочая программа размещается на официальном сайте школы в порядке, установленном Положением о сайте школы и обновлении информации об образовательной организации.

      4. Утверждение рабочей программы .  

4.1. Рабочие программы ежегодно принимаются педагогическим советом школы и утверждаются в начале учебного года ( до 15 сентября текущего года) приказом директора школы.

4.2.Утверждение программы предшествует согласованию заместителя директора по УВР.

4.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям , директор школы накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока.

4.4. все изменения , дополнения , вносимые педагогом в Программу в течение учебного года , должны быть согласованны  с заместителем 

директора  по УВР  и утверждены директором школы
